Regulamin programu
+NEXT- polecenia pracownicze”
I. Przedmiot programu

1. Program ,NEXT- polecenia pracownicze” polega na tym, aby przestac¢ firmie Next
Technology Professionals Sp. z 0.0. CV znajomego, bedacego potencjalnym
kandydatem do wspotpracy z Next Technology Professionals Sp. z 0.0. na
zasadach opisanych w niniejszym Regulaminie. Jesli dojdzie do nawigzania
wspolpracy lub zatrudnienia poleconej osoby i przepracuje ona minimum 80
godzin w miesigcu, polecajacy otrzyma bonus:

e 3000 zl netto + VAT w przypadku faktury lub 3000zt brutto w przypadku
umowy cywilnoprawnej za nawigzanie wspotpracy lub zatrudnienie
poleconej osoby,

2. W przypadku gdy CV tej samej osoby zostanie przestane przez rézne osoby, bonus
bedzie przyznany osobie, ktéra polecita danego kandydata jako pierwsza.

3. W przypadku gdy polecana osoba jest juz zarejestrowana w bazie kandydatow
Next Technology Professionals, z innego zrédla niz rekomendacja, bonus nalezy
si¢ jesli dzigki poleceniu pozyskaliSmy nowe istotne informacje o kandydacie -
dot. zmiany do$wiadczenia zawodowego, dodatkowych umieje¢tnosci
technologicznych, posiadanych certyfikatow, informacji o gotowosci do zmiany
pracy.

4. W przypadku gdy polecana osoba jest juz zarejestrowana w bazie kandydatow
Next Technology Professionals, ze zr6dta rekomendacja, bonus nalezy si¢ tylko
jesli od daty rejestracji w bazie uplynat okres 12 miesigcy (zwigzane jest to z
okresem waznosci rekomendacji okreslonej w pkt. I. 8 tego regulaminu) oraz
dzigki poleceniu pozyskali$my istotne informacje - zmiana doswiadczenia
zawodowego, dodatkowe umiejetnosci technologiczne, certyfikaty, gotowos¢ do
zmiany pracy

1. Bonus za polecenie bedzie przyznany kazdej osobie, ktéra speinia kryteria
okreslone w pkt. 1.3-1.4 - Przedmiot Programu oraz IV - Zasady udziatu w
programie.

2. Polecenie wazne jest przez 12 miesi¢cy od daty przestania i zarejestrowania CV w
bazie kandydatéw Next Technology Professionals.

0. po uptywie tego terminu w przypadku nawigzania wspotpracy lub
zatrudnienia polecanej osoby bonus za polecenie nie bgdzie przyznawany.

1. organizator zastrzega sobie prawo przyznania bonusu w ww. przypadku, o
czym bedzie informowat bezposrednio osobg, ktora polecita danego
kandydata.

3. Bonus jest wyplacany zgodnie z warunkami okreslonymi w punkcie V niniejszego
regulaminu.

II. Czas trwania programu
1. Program obowiazuje od 1 stycznia 2021 roku i nie jest ograniczony czasowo.

2. Organizator programu w kazdej chwili moze podja¢ decyzje o jego zmianie lub
zakonczeniu.



I11. Uczestnicy programu

1.

Uczestnikiem programu moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, be¢daca rezydentem
podatkowym Polski i nie majaca obowigzku otrzymania zezwolenia na prace w
Polsce, ktéra w odpowiedzi na umieszczong na portalach rekrutacyjnych i stronie
Next Technology Professionals oferte pracy, poleci firmie Next Technology
Professionals znajomego

Z programu wytaczone sa podmioty posiadajace osobowos$¢ prawna (np. agencje
rekrutacyjne).

Osoba rekomendujaca moze wzig¢ udziat w programie bez wzglgdu na to czy
wczesniej brata udziat w procesie rekrutacyjnym do Next Technology
Professionals Sp. z o.0.

Wzigcie udziatu w programie oznacza zaakceptowanie ponizszego regulaminu,
okreslajacego zasady programu.

IV. Zasady udzialu w programie

1.

vt

Aby wzia¢ udziat w programie nalezy przesta¢ CV znajomego poprzez strong
www.nexttechnology.io w odpowiedzi na ogloszenie rekrutacyjne, ktore si¢ na
niej znajduje. W przypadku wczesniejszej rozmowy z Konsultantem Next
Technology Professionals nalezy wysta¢ mu wiadomos¢ email, iz zataczone CV
kandydata zostato wystane przez osobg polecajaca.
Osoba, ktéra zostala zarekomendowana do programu musi zosta¢ o tym fakcie
poinformowana przez osob¢ polecajaca.
1. W sytuacji, gdy osoba polecona nie bedzie wiedziala o przestaniu jej CV
przez osoby trzecie, bonus nie bedzie nalezny.
Osoba rekomendowana zostanie poproszona przez Dziat Rekrutacji o udzielenie
niezbednych zg6d na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych.
1. W przypadku nieudzielenia zgody w przeciagu 30 dni, kandydat nie bedzie
rozpatrywany w rekrutacji do Next Technology Professionals, a jego dane
zostang usuniete.
Jeden uczestnik programu moze poleci¢ dowolng ilo$¢ osob.
Polecenie znajomego musi nawigzywac¢ do aktualnie otwartych rekrutacji,
znajdujacych si¢ na stronie www.nexttechnology.io. W innym przypadku
Organizator zastrzega sobie prawo do nieuznania rekomendacji i niewyptacenia
bonusu za polecenie.
W ciaggu 3 dni roboczych po odebraniu CV poleconej osoby, pracownik Dziatu
Rekrutacji danego oddziatu Next Technology Professionals, zweryfikuje status
poleconej osoby w bazie kandydatéw Next Technology Professionals oraz
skontaktuje si¢ z polecong osobg, celem potwierdzenia rekomendacji jej
kandydatury, wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego.
Osoba, ktora przesle CV rekomendowanej osoby, maksymalnie w ciggu 5 dni
roboczych otrzyma potwierdzenie od pracownika Dziatu Rekrutacji danego
oddziatu o zakwalifikowaniu rekomendacji do programu. Odpowiedz zwrotna
bedzie wystana zawsze, niezaleznie od decyzji o zakwalifikowaniu do programu.

V. Wyplacenie bonusu


http://www.nexttechnology.io
http://www.nexttechnology.io

Bonus wyptacany bedzie jednorazowo po przepracowaniu minimum 3 miesigcy
przez poleconego kandydata w firmie, do ktérej zostat zatrudniony z
rekomendacji.

Decyzj¢ o wyptaceniu bonusu uczestnikowi programu przekaze Dziat
Administracji i Rozliczen danego oddziatu Next Technology Professionals, ktory
skontaktuje si¢ z Polecajacym mailowo lub telefonicznie.

Bonus bedzie wyptacany na podstawie umowy zlecenia lub faktury
przygotowanej przez Next Technology Professionals Sp. z 0.0. Umowa bedzie
sporzadzona kazdorazowo po nawigzaniu wspoétpracy lub zatrudnieniu osoby
poleconej przez uczestnika programu, speiniajacej kryteria okreslone w pkt.
[.3-1.4 - Przedmiot Programu oraz pkt. [V - Zasady udziatu w programie.
Uczestnik programu zobowigzany jest w ciggu 7 dni od momentu otrzymania
decyzji o przyznaniu bonusu, przesta¢ do Dziatu Administracji i Rozliczen danego
oddzialu Next Technology Professionals, dane niezbedne do przygotowania
umowy zlecenia. Po uptywie tego czasu Organizator ma prawo nie wyptaci¢
bonusu.

Dziat Administracji i Rozliczen po podpisaniu umowy zlecenia przez obie strony
przekazuje informacj¢ do Dziatu Kadr i Plac Next Technology Professionals Sp. z
0.0.. Srodki zostana przelane na konto uczestnika programu w ostatnim dniu
miesigca, jezeli umowa zostanie podpisana do 20-tego dnia miesigca lub w
ostatnim dniu w kolejnym miesigcu, w przypadku podpisania umowy po 20-tym
dniu miesigca.

VI. Organizacja Programu ,NEXT- polecenia pracownicze”

1.

2.

Organizatorem programu jest Next Technology Professionals Sp. z 0.0. z siedziba
przy ul.Towarowej 35/83, 00-869 Warszawa.

Osobg odpowiedzialng za przebieg programu na poziomie og6lnopolskim jest
Zarzad firmy Next Technology Professionals sp. z o.0.

Osoba decyzyjng w sprawie ewentualnych zmian dotyczacych przebiegu
programu jest Zarzad firmy Next Technology Professionals sp. z o.0.

Organizator zobowigzuje si¢ czuwac nad przebiegiem programu i dba¢ o
przestrzeganie jego zasad. Jego zadaniem jest rowniez prowadzenie
dokumentacji programu.

Wszelkie kwestie zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych zawarte sag w
Polityce Prywatno$ci zamieszczonej na stronie www.nexttechnology.io
Organizator ma prawo w uzasadnionych przypadkach zmienia¢ zasady programu
dotyczace czasu jego trwania oraz sposobu wyptacania bonusu.

W przypadku kwestii nieuregulowanych lub kwestii spornych, prawo decyzji i
rozstrzygania ma Organizator programu.


http://www.nexttechnology.io

