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=t a Czym jest NET?

.NET to nowoczesha, otwarta i nieustannie rozwijana platforma
programistyczna, za posrednictwem ktdrej tworzone sg wieloplatformowe
aplikacje pod takie systemy jak Windows, Linux, MacOS lub Android. .NET
zawiera ogromng ilos¢ bibliotek rozszerzen (udostepniony i przydatny
pakiet kodu) zwanych NuGetami, aby pomdc programistom tworzyc
aplikacje szybciej i efektywniej. Framework udostepnia sSrodowisko
uruchomieniowe oraz biblioteki klas, ktére dostarczajg zbior narzedzi i
funkcji przysztym programom. Programista .NET musi dobrze znac¢ co
najmniej jedno srodowisko programistyczne, aby méc efektywnie tworzyc¢
oprogramowanie. Jednym z najpopularniejszych srodowisk do
wytwarzania oprogramowania jest Visual Studio, ktore wspiera nie tylko
platforme .NET, ale rowniez wiele innych.

—

Pierwsze wydanie platformy .NET pojawito sie 14 lutego 2002 r. i przez lata
wcigz jest jednym 2z najbardziej popularnych sSrodowisk programi-
stycznych. Jak wynika z danych przekazanych przez Microsoft, na catym
swiecie aktualnie korzysta z tego rozwigzania ponad 5 milionéw
developerdw.



=t a Czym jest NET?

Przez te dwie dekady platforma .NET bardzo mocno sie rozwinefa.
Z czasem dostep do tegorozwigzania uzyskali nie tylko uzytkownicy
systemu Windows, ale takze Linux i macOS. W 2014 r. firma udostepnita
projekt w formule open source na platformie GitHub. Oznacza to, ze od
tego czasu oprogramowanie, jak i oryginalny kod zrdditowy jest
udostepniany bezptatnie - moze by¢ rozpowszechniany i modyfikowany
bez uiszczania optat.

Mimo swojego wieku, platforma .NET wcigz ewoluuje. Jej obecha wersja
to .NET 6.0, ktora zostata wydana w listopadzie 2021 roku. Zespoét
Microsoft ogtosit rowniez, ze w kazdym roku w listopadzie planuje
publikowac kolejne wersje rozwojowe.



Czym jest .NET?

.NET jest scisle zintegrowany z jezykiem programowania C#, ktory zostat
zaprojektowany przez Andersa Hejlsberga z firmy Microsoft. C# z kolei
jest rozwinieciem jezyka C/C++. Jest to popularny, wysokopoziomowy,
obiektowy jezyk programowania, wkomponowany w platforme .NET,
stanowigcg dla niego srodowisko uruchomieniowe oraz fundament, na
ktorym tworzone sg aplikacje.

~
Wysokopoziomowe jezyki programowania majg ztozong strukture, M)
jednoczesnie opierajg sie na fatwiejszym w zapamietaniu kodzie (czesto
odnosi sie on do skrotow z jezyka angielskiego). Uzyte wyrazenia
identyfikujg sie z konkretnym dziataniem kodu. Opierajg sie na dziataniu
abstrakcyjnym - jezyk programowania nie operuje bezposrednio
na komendach do procesora. Wysytane do niego informacje sg wczesniej
kompilowane. Dodatkowo odnoszg sie do wielu operaciji.
Zrédto: PLOUG
J
J
~\
Sebastian Krupa N
Senior .NET Consultant
.-NET to dojrzate i otwarte rozwigzanie umozliwiajgce tworzenie
nowoczesnych, responsywnych iszytych na miare rozwiazah
dla wymagajacych klientow z kazdego sektora biznesowego.
Od nieskomplikowanego dodatku do skoroszytu Excel po
zaawansowane systemy zarzgdzajgce parkiem maszynowym
na nowoczesnej hali produkcyjnej 4.0 — znajagc mozliwosci tej
platformy ogranicza nas jedynie wyobraznia.”
l JJ



http://www.ploug.org.pl/programowanie-w-jezykach-nisko-i-wysokopoziomowych-roznice-i-podobienstwa/#:~:text=Wysokopoziomowe%20j%C4%99zyki%20programowania%20maj%C4%85%20bardziej,si%C4%99%20z%20konkretnym%20dzia%C5%82aniem%20kodu.
https://www.linkedin.com/in/sebastian-krupa-26451414b/

Czym jest .NET?

Istnieje kilka rodzajow platformy .NET. Réznig sie nie tylko nazwg, ale
przede wszystkim funkcjonalnosciami oraz przeznaczeniem na rdézne
platformy i systemy operacyjne:

.NET Framework to oryginalna wersja platformy .NET,
ktéra dziata gtdwnie na komputerach z systemem
Windows.

.NET (wczesniej nazywany .NET Core) to nowa,
wieloplatformowa, szybsza i bardziej elastyczna wersja
platformy .NET Framework, ktora nie tylko dziata na
systemach operacyjnych takich jak Windows, Linux

i macOS, ale rowniez pozwala na tworzenie aplikacji
przeznaczonych dla chmury obliczeniowej oraz internetu
rzeczy, a nawet rozwigzan wspomaganych uczeniem

maszynowym.
~
Mateusz Rug ™\
.NET Developer
Warto w tym miejscu wspomnie¢ o .NET Standard. Jest to
rozwigzanie Microsoft na problem ujednolicenia APl .NET tak,
aby dziatatlo na wszystkich platformach opartych na .NET.
Standard ten pomaga ujednolici¢ sposéb komunikacji pomiedzy
réznymi platformami .NET.”
J
J

ASP.NET to z kolei dojrzata struktura, przeznaczona do
tworzenia witryn internetowych oraz aplikaciji
internetowych przy uzyciu jezykéw HTML, CSS

i JavaScript. Zapewnia ustugi potrzebne do tworzenia
aplikacji internetowych opartych na serwerze klasy
korporacyjnej w systemie Windows.


https://www.linkedin.com/in/mateusz-rus-90a26394/

Czym jest .NET?

ASP.NET Core to nowa wersja framework’a ASP.NET,
napisana pod .NET Core. Analogicznie do .NET Core,
ASP.NET Core jest rowniez open-source i moze byc
hostowany na systemach Windows, Linux i macOS.

Cezary Walenciuk A
Starszy Programista .NET, Blogger, YouTuber

“W ASP.NET Core istnieje wiele styli tworzenia aplikacji. Styl wedtug
wzorca MVC jest najbardziej pospolity. Styl minimalny staje sie coraz
bardziej popularny. Strone tez mozna utworzy¢ przy pomocy samych
stron i jezyka Razor, ktéry jest mutacjg C# dla stron HTML. W starym
ASP.NET istnieje rozwigzanie, ktére nazywamy Web Forms. Byt on
popularny ze wzgledu na mozliwosé Kkorzystania z gotowych
kontrolek, ktére tworzyly juz odpowiednie elementy na stronie -
niestety tworzyto to takze batagan.”

. e @ Umiejetnosci
= = o= ow .NET Developerow

.NET Developer to osoba zajmujgca sie przede wszystkim analizg,
tworzeniem oraz rozwijaniem aplikacji korzystajgc ze stacku
technologicznego firmy Microsoft. Poza samym programowaniem na wyzej
opisanej platformie, .NET Developerzy, mogg zajmowac sie tezinnymi
zadaniami, np. pisaniem skryptéw automatyzujgcych PowerShell,
tworzeniem automatycznych przeptywow Microsoft Flow, budowaniem
aplikaciji przy uzyciu PowerApps, modelowaniem baz danych SQL i NoSQL,
a nawet rozwijaniem oprogramowania przy uzyciu innych jezykow, takich
jak np. JavaScript, Python, C++ lub Scala.


https://www.linkedin.com/in/cezary-walenciuk-35615644/

- = . Umiejetnosci
.NET Developerow

Osoby, ktore chca zostac programistami .NET, maja kilka
sciezek do wyboru:

Desktop (aplikacje pisane pod konkretny system instalowany lokalnie
na komputerze). Nalezy do tego:

B WinForms - klasyczne, proste aplikacje okienkowe Windows,

B WPF (Windows Presentation Foundation) - jezyk XAML,
potagczony z C# za pomocg wzorca projektowego MVVM.

WEB (aplikacje uruchamiane w oknie przegladarki przez adres URL/
WWW). Aplikacja jest dostepna na serwerze:

Il Web Forms,
B MvC,
Il MVC / WebAPI.

Warto wspomniec¢ rowniez o Blazor. Jest to funkcja ASP.NET, popularnej
platformy do tworzenia sieci Web, ktdra rozszerza platforme developerska
.NET o narzedzia i biblioteki do tworzenia aplikacji sieci Web.

Mobile/Desktop:

B UWP (Universal Windows Platform). Platforma ta umozliwia
developerom tworzenie aplikacji wspotdzielgcych praktycznie
caty kod dla rozlegtego spektrum urzadzen.

B Xamarin - platforma do tworzenia nowoczesnych i wydajnych
aplikacji iOS, Android i Windows za pomocg platformy .NET.



Umiejetnosci
.NET Developerow

B NET MAUI - jedno z najnowszych rozwigzan na rynku,
wieloplatformowy interfejs oparty na platformie .NET. Stuzy do
tworzenia natywnych aplikacji mobilnych i klasycznych, za
pomocg jezykéw C# oraz XAML. Dzieki niemu mozliwe jest
kreowanie programow uruchamianych na rdéznych systemach
operacyjnych za pomocg pojedynczej bazy kodu.

@ Przyktadowy projekt

Za pomocg .NET MAUI mozemy stworzy¢ uniwersalng aplikacje
desktopowg na komputery osobiste i urzgdzenia mobilne, ktora bedzie
monitorowa¢ i czesciowo automatyzowaé zarzgdzanie stanami
magazynowymi i wysytkami w przedsiebiorstwie, oraz generowac
wskazniki KPI dla kierownictwa wyzszego szczebla. Silnikiem aplikacji
bedzie serwis oparty stricte na .NET 6, ktory dziata¢ bedzie niezaleznie
w chmurze obliczeniowej Microsoft Azure i bedzie komunikowac sie
z relacyjng bazag danych SQL, rowniez administrowang w obrebie
chmury. Aplikacje desktopowe stanowi¢ bedg swojego rodzaju warstwe
prezentacyjng catego systemu, ktdérego obliczenia wykonywane

i przetwarzane sg wytgcznie w chmurze, a odseparowana logika pozwala
na tworzenie szeregu rozszerzen i modyfikacji wedle potrzeb tak, by
system mogt ewoluowaé symultanicznie wraz z przedsiebiorstwem

w obrebie ktérego pracuje.




Umiejetnosci
.NET Developerow

Analizujgc ogtoszenia dotyczace rekrutacji programisty .NET, mozna
zauwazy¢, ze pracodawcy najczesciej oczekujg nastepujgcych
umiejetnosci:

doswiadczenie w pracy z platformg .NET oraz jezykiem C#,
znajomosc¢ baz danych SQL - najlepiej MS SQL,

doswiadczenie w pracy z technologiami frontend'owymi - HTML,
CSS, JavaScript,

znajomos¢ co najmniej jednego z wymienionych framework'ow:

React/Angular 2+/Vue.js.

.NET Developerzy, mogg wykonywac zadania wytgcznie na backendzie lub
czesciowo réwniez na frontendzie (jako Fullstack Developerzy). Coraz
czesciej pracodawcy poszukujg programistéw, ktorzy bedg ich wspieraé
i proponowaé rozwigzania zarowno od strony logiki biznesowej, jak

i warstwy prezentacyjnej aplikaciji.

Sebastian Krupa ~

Senior .NET Consultant

.Dzisiejsze standardy i postepujacy rozwdj w branzy sprawiajg, ze
dobry programista to nie tylko kolokwialny ‘klepacz kodu’, a jednostka
cechujgca sie twoérczym rozwigzywaniem probleméw, ktéra nie tylko
potrafi przekaza¢ wiedze cztonkom zespotu, ale rowniez by¢ osobg
otwartg nakonstruktywnag krytyke, nadazajagcg za nieustannie
zmieniajgcymi sie trendami i frameworkami. Developer czesto musi byc¢
réwniez gotowy, by moc zaproponowac i uargumentowac propozycje
rozwigzan i funkcjonalnosci przed biznesem, product ownerem czy
nawet sponsorami projektu. Dobry programista musi zrozumieé¢ nie
tylko aplikacje, ale przede wszystkim ludzi, ktérzy beda z niej korzystaé
oraz sam proces biznesowy.”



https://www.linkedin.com/in/sebastian-krupa-26451414b/

= s - E Zarobki .NET
= Developerow
w Polsce

.NET jest nieustannie w czotdowce najbardziej popularnych technolgii jezeli
chodzi o potrzeby rekrutacyjne firm. W ,Raporcie wynagrodzen polskich|
rogramistow za 2021 rok”, stworzonym przez Just Join IT, ta technologia
zajeta 5. miejsce (8,16% wszystkich opublikowanych ogtoszen).

1. JavaScript 13,77%

2. Java 13,40%
3. Testing 9,04%

4. PHP 9,03%

5. NET

W raporcie 2022 od Stack Overflow, ASP.NET Core zajagt 7. miejsce
w rankingu najczesciej uzywanych frameworkow internetowych. W tym
samy raporcie ASP.NET zajat 8. miejsce.

. Node.js

. React.js

. jQuery

. EXxpress 22,99%

. Angular 20,39%

. Vue.js 18,82%

. ASP.NET Core
. ASP.NET

1"


https://justjoin.it/report
https://justjoin.it/report
https://survey.stackoverflow.co/2022/#technology

= - Zarobki .NET
= Developerow
= = " w Polsce

Wedtug naszego raportu “Przygotuj sie na rekrutacje IT w 2022 roku”, 9%
ofert pracy z branzy IT opublikowanych w zesztym roku byto skierowanych
do .NET Developerow.

Lista ofert w podziale na technologie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradario za 2021 rok
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20%
20% 20%
18% 18% 17%
15
15%
13%
10%
10%
9%
5
0%
Java Python Linux Docker AWS Azure PHP React css Angular

Kubernetes  TypeScript Windows .NET

x®

R

®

Javascript

~
A
Senior IT Recruitment Consultant
.-NET Developerzy preferujg nowy stack, w ktérym nie ma archaicznych
technologii (WinForms, Visual Basic, Windows Presentation Foundation,
Windows Communication Foundation), tylko Core czy narzedzia
z obszaru DevOps (CI/CD / Docker / Kubernetes). Co wiecej, wielu
specjalistom czesto zalezy na rozwoju z backendu w kierunku
mikroserwisow i Cloud (zwykle Azure).”
J
J

Z kolei zarobki .NET Developerow na wszystkich poziomach
doswiadczenia wygladajg nastepujgco:

12


https://nexttechnology.io/pl/raport-rynek-pracy-it-w-polsce/
https://www.linkedin.com/in/kamil-ficek/

= - Zarobki .NET
Developerow
w Polsce

Technologia a srednie oczekiwane wynagrodzenie

Srednia wartosé
oczekiwanego

wynagrodzenia*

9,673 zt

8,359 zt
18,120 zt
16,864 zt
28,231 zt
25,554 zt
33,424 zt

31,013 zt

*Dane z raportu o rynku pracy obejmujgce 2021 rok z uwzglednieniem podwyzki o sredniej wysokosci 20%
*B2B: netto na fakturze bez VAT
*UoP: brutto

Wedtug danych zebranych do haszego raportu wynika, ze specjalisci IT
oczekujg podwyzki Srednio o 20% przy zmianie pracy. Przygotowujac
powyzszg tabele, opartg na danych z 2021 roku uwzgledniliSmy tg
tendencje. Podczas porownywania wynagrodzen trzeba miec jednak na
uwadze, ze tak jak w kazdej innej branzy, widetki mogg znaczgco roznic
sie od siebie w zaleznosci od stazu pracy, wyksztatcenia oraz specyfiki
firmy. Junior jest w tym przypadku okreslany jako osoba do 2 Iat
doswiadczenia, Mid od 2-4 lat, Senior 4-10 lat, natomiast Ekspert powyzej
10 lat doswiadczenia.

13


https://nexttechnology.io/pl/raport-rynek-pracy-it-w-polsce/

Porady rekrutacyjne

Gdzie znalez¢ kandydatow?

Job boardy Strona Kariera

LinkedIn Fora internetowe

Grupy na Facebooku Inne media spotecznosciowe

GitHub Polecenia pracownicze

<J<B<H<B<
<J<B<H<B<

Stack Overflow Konferencje/webinary

Stworz atrakcyjng oferte pracy

Aby przyciggng¢ dopasowanych kandydatow, wskazane jest przede
wszystkim napisanie precyzyjnego ogtoszenia o prace. Najwazniejsze
punkty, ktére powinny znalez¢ sie w ogtoszeniu to:

Widetki wynagrodzenia

Warto stale obserwowac¢ poziom wynagrodzen na rynku pracy, sledzic¢
raporty ptacowe, zna¢ kwoty oferowane przez konkurencje i rozmawiac
z osobami z branzy, ktére aktywnie rekrutujg na stanowiska zwigzane
z technologig .NET.

14
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Porady rekrutacyjne

| | | |
Z naszych danych wynika, ze przy zmianie pracy, specjalisci IT
n zatrudnieni na UoP lub B2B oczekujg podwyzki wynagrodzenia
$rednio 0 20%.
Pobierz raport
Tryb pracy

Umies¢ informacje, czy praca odbywa sie w trybie zdalnym, hybrydowym
czy stacjonarnym. W przypadku pracy hybrydowej nalezy okresli¢
doktadnag liczbe dni, w ktorych pracownik powinien pracowac w biurze.

Rodzaj preferowanej umowy

W dzisiejszych czasach wielu specjalistow IT prowadzi wlasng dziatalnosc¢
gospodarczg, dlatego tez czes¢ z nich oczekuje umowy typu B2B.

Oferujgc tylko umowe o prace mozna zniecheci¢ wielu kandydatow do
aplikowania.

\
64% Juniorow i 63% Midow jest zatrudnionych na umowe M)
o prace. Z kolei 55% Seniorow i 54% Ekspertow, ktorych
zarobki sg wyzsze, najczesciej wspotpracujg w oparciu o
umowe B2B.
Zrédto: Raport Next Technology Professionald
J
J

Stack technologiczny

Wymien wszystkie technologie (wraz z ich wersjami) jakie s wymagane
oraz uzywane na danym stanowisku i w projekcie. Pozwoli to na dotarcie
do odpowiednich specjalistow IT i da im wstepny wglad w specyfike
pracy.

15


https://nexttechnology.io/pl/raport-rynek-pracy-it-w-polsce/
https://nexttechnology.io/pl/raport-rynek-pracy-it-w-polsce/
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Informacje o firmie

Opisz doktadnie czym zajmuje sie firma, jak wyglada projekt i zespot, do
ktérego kandydat aplikuje. Zamies¢ rowniez informacje ile osob jest juz
w zespole projektowym i jaki majg poziom doswiadczenia - dzieki temu
kandydat bedzie mogt oceni¢ jaki wptyw jego rola bedzie miata na rozwgj
organizacji i ile nauczy sie od wspotpracownikow.

Przebieg procesu rekrutacyjnego

Poinformuj kandydata jak bedzie wygladat proces rekrutacyjny i z ilu
etapow sie sktada. Zamies¢ informacje o planowanych rozmowach lub
zadaniach technicznych oraz czasie trwania kazdego z etapow. Wazne
jest, aby kandydat wiedziat ile przestrzeni w kalendarzu bedzie musiat
wygospodarowac.

Oferowane benefity

Benefity mogg zacheci¢ niezdecydowanych kandydatdéw, jest to czesto
tzw. “last step” przy porownywaniu zblizonych do siebie ofert. Mozliwos¢
pracy zdalnej i elastyczny czas pracy stajg sie juz norma. Ostatnio
popularnoscig cieszy sie benefit w postaci 4-dniowego tygodnia pracy,
lecz z naszych obserwacji wynika, ze to rynkowa stawka, dobra atmosfera
w zespole, zapewnienie mozliwosci rozwoju i pracy nad ciekawymi
projektami, sg kluczowymi elementami atrakcyjnej oferty.

Cezary Walenciuk
Starszy Programista .NET, Blogger, YouTuber

“Jako programista przeszedtem przez wiele rekrutacji. Miatem wiele
razy dylemat kogo wybrac¢. Odpowiedz wydaje sie prosta ‘tego, kto
daje wiecej’ - tu zwrdcitbym uwage to, ze na roznych etapach
kariery i zycia cztowiek chce innych rzeczy. Moze to byé szansa na
zdobycie nowego doswiadczenia; pracowania z osobg, ktdra
fascynuje sie tg samg technologig albo elastyczny czas pracy, aby
opiekowac sie noworodkiem lub robi¢ prawo jazdy. Jesli mamy
kluczowego kandydata, ktérego chcemy zatrudni¢, to by¢é moze
krotka rozmowa z przysztym szefem lub kolega, a nawet klientem
da wiecej niz podbijanie stawki.”



https://www.linkedin.com/in/cezary-walenciuk-35615644/
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m Szukaj we wiasciwych miejscach

Portale takie jak UpWork, Toptal, Freelancer, czy ogtoszenia na job
boardach mogg by¢ pomocne w znalezieniu .NET Developerow.

Do najpopularniejszych job boardéw w Polsce nalezj:

— najpopularniejsza w Polsce platforma do pozyskiwania
specialistow z branzy IT. Liczba wyswietlen ogtoszen na portalu

wzrosta do poziomu ponad rocznie, a pracodawcy
opublikowali w tym czasie ponad 30 tysiecy ofert pracy.

NoFluffJobs - portal dla oséb szukajgcych pracy w branzy IT. Ma
przyjazng nawigacje i doktadny podziat na konkretne stanowiska.

- to przestrzen, w ktérej pracodawca co miesigc ma

dostep do spotecznosci ponad 160 tysiecy programistow, testerow
i innych specjalistéw IT z catego sSwiata.

Pracuj.pl - najwieksza wyszukiwarka ofert pracy w Polsce. Mozna
publikowa¢ tam ogtoszenia z kazdej branzy i dla kazdego poziomu
doswiadczenia oraz porady zawodowe.

~
W Polsce .NET Developerzy poszukiwani sg zardwno przez mniejsze firmy, )
jak i te bardziej znane, m.in. Google, Oracle, PwC, IBM, Asseco, Capgemini,
czy nawet banki takie jak Millenium i mBank.
,
| J
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https://justjoin.it/
https://justjoin.it/brands/story/just-join-it
https://nofluffjobs.com/pl
https://bulldogjob.pl/
https://www.pracuj.pl/

= = Porady rekrutacyjne

Raport Jobvite pokazuje, ze media spotecznosciowe, z ktérych warto
korzystaé¢ w kontekscie znajdywania kandydatow wysokiej jakosci to:

LinkedIn )(/R Youtube @ Instagram

(53%) (22%) (20%)
n Facebook Twitter

(33%) (21%)

Dobrg opcja jest tez bycie aktywnym (publikowanie ogtoszen, udzielanie
porad rekrutacyjnych, wchodzenie w interakcje z programistami)
w grupach na Facebooku:

IT Jobs in Poland

Praca zdalna IT|

Praca/ staz w IT]

Praca szuka specjalistéw z branzy IT]|

Programisci Polska / Developers Poland

Praca: .NET, #C Polska

INET Developers Poland Job Market]

IC# ASP.NET, MVC, Web API Developet]

Praca Backend (Java, Python, C++, .NET, PHP, Ruby on Rails, Scala)|

Programowanie/Biznes i Praca w It/Java/Php/.Net/Python/C #/|
Polska/Poland

PROGRAMMERS/ DEVELOPERS/ JAVA / PHP / C# /. NET / PYTHON |/
JAVASCRIPT POLAND
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https://www.jobvite.com/wp-content/uploads/2021/09/Jobvite-RecruiterNation-Report-WEB-2.pdf
https://www.facebook.com/groups/itselecta.comitrecruitment
https://www.facebook.com/groups/268603053543086
https://www.facebook.com/groups/1778129425801951
https://www.facebook.com/groups/234054030066096
https://www.facebook.com/groups/1390200624582424/?ref=group_browse
https://www.facebook.com/groups/504235320131302
https://www.facebook.com/groups/netDevelopersPolandJobMarket/
https://www.facebook.com/groups/dotnettec
https://www.facebook.com/groups/469285070091224
https://www.facebook.com/groups/305254166296839/
https://www.facebook.com/groups/305254166296839/
https://www.facebook.com/groups/1037579849611331/?ref=group_browse
https://www.facebook.com/groups/1037579849611331/?ref=group_browse

= = o Porady rekrutacyjne

Niektérzy programisci dzielg sie swojg wiedzg, prowadzgc kanaty
tematyczne o jezykach programowania Ilub udostepniajgc posty
edukacyjne i wywotujgc dyskusje. Niektorzy z nich prowadzag blogi lub
publikujg projekty na GitHub, Stack Overflow lub forach internetowych.

Warto sledzi¢ ponizsze profile dotyczace technologii .NET:

dotNET Microsoft .NET Blog
Nick Chapsas Blog Programisty .NET

Mateusz Rus Plukasiewicz.net

Adam Kamizelich 4programmers.net
Cezary Walenciuk .NET Foundation

Innym zrédtem moga byc¢ listy ekspertdw wystepujgcych na konferencjach
lub webinarach. Pojawienie sie na takich wydarzeniach moze sprawi¢, ze
skontaktujemy sie z najlepszymi z najlepszych, a w kolejnym kroku ich
zatrudnimy.

E Do ciekawszych wydarzen zwigzanych z technologia .NET,
ktore odbeda sie jeszcze w 2022 roku naleza:

Dotnetos Conference - 10-12.10.2022
LNET DeveloperDays - 17-20.10.2022
ADevelopers Wroctaw - 08.11.2022
Update Conference Prague - 10-11.11.2022
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https://net.developerdays.pl/
https://4developers.org.pl/wroclaw-2022/
https://www.updateconference.net/
https://www.youtube.com/c/dotNET/videos
https://www.youtube.com/c/Elfocrash/videos
https://mateuszrus.pl/
https://gotoit.pl/
https://cezarywalenciuk.pl/
https://devblogs.microsoft.com/dotnet/
https://blogprogramisty.net/
https://www.plukasiewicz.net/
https://4programmers.net/Forum/C_i_.NET
https://www.linkedin.com/company/dotnetfoundation/
https://conf.dotnetos.org/
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Polecenia pracownicze to rowniez swietny pomyst na znalezienie dobrych
programistow. O rekomendacje mozesz poprosi¢c kazdego

— swoich pracownikow, partneréw biznesowych, znajomych z sieci
kontaktow, czy tez inne firmy, z ktérymi wspotpracujesz. Jest duze
prawdopodobienstwo, ze zaprzyjazniony z Tobg .NET Developer zna inne
osoby pracujgce na tym samym stanowisku — by¢ moze ktéras z nich jest
otwarta na nowe wyzwania zawodowe? Najwiekszg zaletg tej metody jest
uzyskanie bezposredniego kontaktu do dobrych programistow. Osoby
godne polecenia sg juz zwykle sprawdzone, dzieki czemu minimalizuje sie
ryzyko zwigzane z potencjalnym wyborem mato doswiadczonego
partnera, ktéry nie dostarczy tego, czego szukasz. Dodatkowo, kandydat
z polecenia na starcie darzy firme wiekszym zaufaniem, w koncu dlaczego
jego dobry kolega miatby zacheca¢ go do kontaktu z przecietnym
potencjalnym pracodawcg?

N
Przykiadowy boolean: ™)
:..; (".net" OR ".netcore" OR "net core" OR "dotnet" OR
o L "dotnett" OR "dot net" OR "asp.net" OR "aspnet" OR "asp.
net" OR "asp .net" OR “csharp” OR “c#" OR "c-sharp" OR
"c sharp")
W,
Y,
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m Prowadz procesy rekrutacyjne sprawnie

Wedtug naszych danych, preferowana liczba etapdéw, z ktérych powinien
sktadac¢ sie optymalny proces rekrutacyjny to maksymalnie 2, a caty
proces powinien trwac¢ do 2 tygodni. Wydtuzajgc ten czas, mozesz straci¢
mozliwos¢ na zatrudnienie najlepszych kandydatow.

Pamietaj: konkurencja nie s$pi.
Najbardziej pozadany przebieg procesu rekrutacyjnego
Proces rekrutacyjny ma maksymalnie 2 etapy.

Weryfikacja kompetencji odbywa sie podczas rozmowy technicznej.

Podpisanie umowy nastepuje maksymalnie po 2 tygodniach od
momentu otrzymania przez pracodawce CV kandydata.

Milena Lewandowska M)

IT Recruiter

.Szybki i konkretny proces rekrutacyjny zdecydowanie
zwieksza szanse na to, ze kandydat przyjmie wtasnie Twojg
oferte. Zadanie rekrutacyjne powinno nawigzywa¢ do
prawdziwych obowigzkow, ktére czekajg na pracownika
W miejscu pracy, tak aby miat on szanse poczu¢ na czym ta
praca bedzie polega¢. Kandydaci rowniez zwracajg uwage na
regularny kontakt i przekazywanie na jakim etapie jest ich
kandydatura. Nawet informacja o tym, ze nic nie zmienito sie od
naszej ostatniej rozmowy jest cenna.”
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https://www.linkedin.com/in/mil-lew/
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Preferowane metody weryfikowania kompetencji

lle dni roboczych potrzeba do pozytywnego
zamkniecia procesu rekrutacyjnego?

Proces z 1 etapem: 10 dni

Proces z 2 etapami: 12 dni

Proces z 3 etapami: 27 dni

Zrédio: Analityka rekrutacyjna Next Technology Professionals
(dokument wewnetrzny)
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m Zadaj wilasciwe pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej

Rozmowy techniczne wymagajg przygotowania. Chcac zatrudnic
odpowiednich specjalistow IT powinienes posiada¢ szczegotowe
informacje na temat technologii oraz zdolnos¢ weryfikacji poziomu
umiejetnosci. Dlatego tez, wazne jest zadanie odpowiednich pytan.

Lista przykladowych zagadnien:

Co to ORM? Opisz i podaj przyktady.

Czym jest LINQ?

Opisz czym jest SOLID, KISS, DRY i YAGNI.

Jaka jest réznica miedzy IEnumerable i IQueryable?

Ktéra instrukcja w teorii jest szybsza i dlaczego? FirstOrDefault czy

SingleOrDefault?

Opisz czym jest Delegat i Event.

Opisz réznice miedzy watkiem a procesem.

Opisz réznice miedzy asynchronicznoscig a wielowagtkowoscia.
SOAP czy REST? Podaj wady i zalety obydwu rozwigzan.

Jaka jest roznica miedzy interfejsem, a klasg abstrakcyjng?

Po co sie stosuje wzorce projektowe? Podaj i opisz przyktady wzorcow

projektowych.
Czym jest Garbage Collector? Jak dziata instrukcja USING?

Kiedy warto stosowac architekture monolityczng, a kiedy mikroserwisy?
23
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Czym jest boxing i unboxing?

Z jakiej funkcjonalnosci, ktorg stworzytes w poprzedniej pracy jestes
najbardziej dumny? Czy napotkates jakie$s problemy? Jakie to byty

problemy i jak je rozwigzates?

Pytania rekrutacyjne z obszaru .NET mogag tez dotyczy¢ podania
sposobow na wykonanie okreslonego zadania. Czesto zadanie dotyczy
projektu, do jakiego specjalista IT aplikuje. Czasem tego typu weryfikacja
polega na napisaniu kodu, ktéry bedzie warunkowat okreslone dziatania,
analizie kodu napisanej przez kogos innego lub znalezieniu btedu.

m Rozwaz opcje pomocy agencji rekrutacyjnej IT

Jezeli wykorzystates rdozne drogi dotarcia do kandydatéw i nadal nie
znalaztes odpowiedniej osoby, warto zastanowic sie nad zaangazowaniem
w poszukiwania firmy rekrutacyjnej. Gtdwng zaletg we wspotpracy
z doswiadczong agencjg rekrutacyjng jest oszczednosc¢ czasu. Rekruterzy
zatrudnieni w agencji majg duze doswiadczenie i wiedze o rynku IT, sledza
trendy i sg w statym kontakcie ze specjalistami. Poza wiedzg w jaki sposob
dotrze¢ do najbardziej dopasowanych kandydatow, agencje majg swoje
wtasne bazy danych, liczgce czesto dziesiagtki tysiecy oséb z branzy. Gdy
utrzymuje sie relacje z kandydatami, odezwanie sie do nich z nowa
propozycjg zawodowg moze czesto okazac sie strzatem w 10. Dodatkowo,
wiarygodne agencje rekrutacyjne stosujg gwarancje zastepstwa
kandydata - ten istotny element powinien znalez¢ sie w umowie.
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Aby mie¢ pewnos¢, ze agencja rekrutacyjna jest warta zaufania, mozna
zapoznac¢ sie z metrykami, ktorymi Kkieruje sie podczas prowadzenia
procesow. Jest to nie tylko zrodto ciekawych danych, lecz takze dowdd
Swiadczgcy o profesjonalizmie i skutecznosci podjetych dziatan.

7||: Kilka przyktadowych wskaznikéw, ktére monitorujemy
~  wnaszej analityce:

Liczba skontaktowanych kandydatéw na dane stanowisko.

Liczba przestanych CV vs liczba kandydatow zaproszonych na
pierwszg rozmowe (tym wskaznikiem mierzymy czy nasze
poszukiwania idg w prawidtowym kierunku i czy kandydaci sg dobrze
dopasowani).

Czas od startu zlecenia do zatrudnienia kandydata.

Czas przez jaki nasi kandydaci pracujg u klienta.

Rekrutacja IT | Outsourcing IT

Skontaktuj sie z Nami

m LinkedIn uu Youtube
n Facebook e Instagram
@ Spotify TikTok



https://nexttechnology.io/contact/
https://www.linkedin.com/company/next-technology-professionals/
https://www.facebook.com/NextTechnologyProfessionals
https://open.spotify.com/show/35eIILnj7XLUvWpbsor22H?si=hQB0CmYxTR-qC5SY5D4GmQ
https://www.youtube.com/channel/UCAjg_I7bF88BB76AoG7nBgA
https://www.instagram.com/nexttechnology.io/
https://vm.tiktok.com/ZM8GX1GKo/
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m Dbaj o pracownikéw

Pamietaj, ze udana rekrutacja nie konczy sie pierwszego dnia. Aby
zatrudni¢ odpowiedniego kandydata, musiates przejs¢ przez wiele etapow,
ktore zapewne byty dla Ciebie sporym wyzwaniem. Nowa osoba w firmie
moze wydawacé sie szczesliwa i entuzjastycznie nastawiona do swojej
nowej pracy, lecz to dopiero potowa sukcesu.

Czy wiesz, kiedy wiekszos$¢ kandydatow rezygnuje z pracy?
Po 3 miesigcach.

Po 12 miesigcach.
Dlaczego?

3 3 miesigce to bardzo czesto okres probny dla obydwu stron. Jesli

a informacje z rozmoéw rekrutacyjnych nie miaty swojego odzwierciedlenia w
rzeczywistosci lub onboarding nie zostat prawidtiowo przeprowadzony,
nastepuje brak przedtuzenia umowy. Z kolei po 12 miesigcach bywa tak, ze
kandydat moze zaczac¢ potrzebowac¢ nowych bodzcow do rozwoju, a firma
nie moze ich zapewnic¢. Gdy pracownik nie widzi wartosci swojej pracy, nie
czuje sie doceniany, nie ma ustalonej jasnej Sciezki kariery, szuka dla siebie
nowego pracodawcy.

Co mozesz zrobic¢?

Przygotuj dobry proces onboardingu. Jest to bardzo optacalne
zarowno w krotkiej, jak i diugiej perspektywie. Mozesz uzy¢ do tego
profesjonalnych narzedzi takich jak Trello, ClickUp lub Jira, ale moze to
by¢ rowniez zwykty arkusz Excel.

Dbaj o dobra relacje z developerami - regularny (np. comiesieczny)
kontakt moze oznaczac¢ formalne spotkanie, na ktérym porusza sie
wazne tematy lub moze to by¢ réwniez cos mniej formalnego, jak na
przyktad spacer wokot biura czy wspolny lunch.

“Monitor the market and improve the current state” - stale sprawdzaj
co oferuja firmy zagraniczne i lokalna konkurencja.

cO> Pamietaj, ze im wiecej czasu zainwestujesz w obecny zespot, tym
mniej czasu bedziesz musiat zainwestowac¢ w znalezienie nowego. 26
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Wysytamy pierwszych kandydatoéw od 3-7 dni po zleceniu.

. 2-5 kandydatow

Prezentujemy srednio 2-5 kandydatow na dane stanowisko.

95%
Tyle procent kandydatow zostaje z klientami przynajmniej
12 miesiecy.


https://nexttechnology.io/pl/kontakt/

