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Wstep

Rekrutacja w branzy IT nigdy nie nalezata do tatwych
zadan, a rok 2022 pokazat nam, ze wyzwania moga by¢ jeszcze
wieksze. Poprzednie 12 miesiecy zapamietamy jako petne emoc;ji
i niepewnosci, jednak wierzymy, ze sytuacja poprawi sie

W najblizszej przysztosci.

Obserwujemy pozytywne trendy: coraz wiecej ofert zawiera
jawne widetki ptacowe, wiekszos¢ firm oferuje prace zdalng, pra-
codawcy sg w stanie lepiej zidentyfikowa¢ dobrych kandydatéw

mimo mniejszej liczby etapoéw.

Chcac przygotowaé sie do proceséw rekrutacyjnych, zaréw-
no jako pracodawca, jak i kandydat, warto siegna¢ po konkret-
ne informacje. | witasnie ta mysl przyswiecata nam tworzac
2. edycje raportu o branzy IT w Polsce. Tym razem prezentujemy
dane zebrane ze 156 tysiecy ofert pracy oraz 1018 odpowiedzi

pozostawionych w naszej ankiecie.

Zyczymy Ci mitego czytania i skutecznego wdrazania zdobytej

wiedzy. Niech 2023 rok obfituje w sukcesy rekrutacyjne! :)

Dominik Jurek
CEO Next Technology Professionals
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Piotr Jurek
COO Next Technology Professionals
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Raport powstat na bazie 156 tysiecy ofert pracy, ktére w 2022 roku mozna byto znalezé w serwisie itradar.io - agregatorze ogtoszen
z 4 najpopularniejszych portali: Pracuj.pl, No Fluff Jobs, Bulldogjob i Just Join IT. Dzieki danym ujednoliconym przez serwis mogliSmy do-
konac¢ naszych poréwnan i przyjrzec¢ sie oferowanym wynagrodzeniom, a takze wymaganym umiejetnosciom w zaleznosci od petnionej
roli. Dodatkowo, w okresie miedzy 15 wrzesnia 2022 a 20 listopada 2022, przeprowadziliSmy anonimowa ankiete, w ktérej zebraliSmy 1018

odpowiedzi od aktywnych pracownikéw IT na kazdym poziomie doswiadczenia zawodowego z catej Polski.

W raporcie prezentujemy oferowane wynagrodzenia, ktére byly zawarte w ofertach pracy. Na potrzeby agregacji nie dzielimy
wynagrodzen z ofert ze wzgledu na typ umowy oraz przedstawiamy srednig arytmetyczna ze skrajnych wartosci widetek (najnizszych

oraz najwyzszych).
Zaréwno w ofertach jak i ankietach, kwoty przy umowie B2B s wyrazane w PLN netto na fakturze bez VAT, natomiast przy umowie

o prace jako kwoty brutto.

Partnerzy raportu:

Polska Agencja
COdEI‘S Inwestycjii Handlu

SZKOLA IT Grupa PFR


https://coderslab.pl/pl
https://itradar.io/
https://digitalpoland.org/
https://www.paih.gov.pl/pl

Kluczowe wnioski

W 61% ofert pracy widniata

mozliwos¢ catkowitej pracy zdalnej.

57% ankietowanych chce pracowaé¢

p= catkowicie zdalnie, 42% hybrydowo, a
zaledwie 1% w petni stacjonarnie.

? 43% specjalistow IT pracuje w firmie,
[ ktérej gtéwna siedziba nie jest
w Polsce.

|:| [I Najwiecej ofert pracy w 2022 roku byto
skierowanych do Midéw, czyli oséb
z 2-4 letnim doswiadczeniem.

@ Senior oraz Ekspert zatrudnieni na
B2B otrzymuja wyzsze
wyhnagrodzenia niz te
przedstawiane w ogtoszeniach.

Na najwieksze zarobki wedtug danych ()
zebranych z ogtoszen mogty liczy¢ '
osoby, ktére pracuja z: Kubernetes,

Amazon Web Services, Big Data.

W ofertach pracy najczesciej pojawia-
ty sie takie jezyki programowania jak
JavaScript, Python i Java.

66% polskich specjalistow IT chcia-
toby otrzymywac¢ wynagrodzenie
w obcej walucie.

Najwyzszego wzrostu wynagro- [_Q,
dzenia (30%) przy zmianie pracy

oczekuja Midzi (osoby majace 2 - 4

lata doswiadczenia) zatrudnieni na

B2B.

(&

Prawie co drugi pracownik
w branzy IT nie dostaje premiii.
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Najczesciej poszukiwany-

mi specjalistami sa: Quality
Assurance (QA) Engineer,
Frontend Developer, DevOps
Engineer, Fullstack Developer,
Mobile Developer, Data
Scientist i Backend Developer.

Specjalisci IT chca najchetniej
bra¢ udziat w procesach rekruta-
cyjnych sktadajacych sie
maksymalnie z 2 etapow.

Najbardziej preferowana forma
weryfikacji kompetencji wsréd
specjalistow IT jest rozmowa
techniczna.

72% specjalistow IT wskazato
mozliwos$é pracy zdalnej jako
najwazniejszy benefit.



1. Oferty pracy w 2022 roku

Najpopularniejsze wojewodztwa i miasta

Najwiecej ofert w 2022 roku byto z lokalizacjg przypisana w wojewdédztwie mazowieckim (29%),
matopolskim (15%) oraz dolnoslaskim (12%). Adekwatnie, wéréd miast z najwieksza liczba ofert

pracy na podium znalazty sie: Warszawa (28%), Krakéw (14%) i Wroctaw (12%). Zapotrzebowanie
na specjalistow IT pokrywa sie z ich miejscem zamieszkania, poniewaz ankietowani najczesciej

wskazali te obszary.

Udziat ofert pracy w podziale na wojewodztwa

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok
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O Ciekawostka

W 2022 roku co trzecia oferta skiero-
wana do oséb pracujacych w IT byta

z firmy z siedzibg w Warszawie.

15%
12%
8% [l 8%
4%
3% 0, 0, 0,
“.\@
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' 1.1. Najpopularniejsze wojewédztwa i miasta

10 miast z najwiekszq liczbg ofert pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok
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0%
Warszawa Krakéw Wroctaw Gdansk Poznan Katowice todz Lublin Szczecin Biatystok

Komentarz eksperta
sLokalizacjami cieszagcymi sie niezmiennie zainteresowaniem firm z sektora IT, obstugiwanych w ramach portfela inwestycyjnego Polskiej Agencji Inwestycji
i Handlu, s3 od lat 3 najbardziej dojrzate rynki w Polsce tj. Warszawa, Krakéw i Wroctaw. Dostepnos¢ talentéw, znakomita infrastruktura, potaczenia komunika-
cyjne oraz zaplecze uniwersyteckie, to kluczowe czynniki wskazujace na przewagi danych lokalizacji. W przypadku projektéw z obszaru ustug informatycznych,
dostepnos¢ zachet inwestycyjnych zdaje sie by¢ czynnikiem rzadziej rozpatrywanym jako krytyczny dla podjecia pozytywnej decyzji inwestycyjnej. Inwestorzy
chetnie siegaja po rozwigzania z obszaru zachet podatkowych, dostepnych bez wzgledu na lokalizacje, takich jak chociazby ulga na R&D czy IP box.”

Radek Pituch Polska Agencja

Ekspert w Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu Inwestycji i Handlu
Grupa PFR


https://www.paih.gov.pl/pl

1. Oferty pracy w 2022 roku TECHNOLOGY
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Najpopularniejsze wojewodztwa i miasta

State miejsce zamieszkania Lokalizacja ankietowanych (wojewodztwa)
an kiefowq nYCh Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowe] przeprowadzonej w okresie wrzesien - listopad 2022

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety
internetowej przeprowadzonej w okresie wrzesien - listopad 2022
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O Ciekawostka

Na pytanie ,,W jakim obszarze/branzy pracujesz?” ankietowani najczesciej odpowiadali:

software house, bankowosé, telekomunikacja, FinTech i sprzedaz detaliczna.
10




1. Oferty pracy w 2022 roku TECHNOLOGY

PROFESSIONALS

Praca zdalna

Pomimo rezygnacji z pracy stacjonarnej w wielu firmach, w 38% ofert nadal nie widniata mozliwos¢é wykonywania obowigzkéw stuzbo-
wych 100% zdalnie. Jak wskazuja wyniki naszych badan, 57% specjalistow preferuje prace catkowicie zdalng, natomiast 42% jako
optymalny model wybrato prace hybrydowa. Jedynie 1% ankietowanych jest zwolennikiem pracy 100% z biura.

Mozliwosé 100% pracy zdalnej w ofertach pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok

O\ Porownanie z 2021

pracy zdalnej zwiekszyta sie o 17 p.p.

Mozliwo$¢ 100% pracy zdalnej
B Brak mozliwosci 100% pracy zdalnej

Brak informacji o trybie pracy

Komentarz eksperta
»Wyniki badania potwierdzaja moje obserwacje - o polskiego specjaliste coraz $mielej moga konkurowac¢
zagraniczne spo6tki oferujgce wynagrodzenie w walucie obcej oraz prace zdalna. Wtasnie tego oczekuja
krajowi eksperci IT, co przektada¢ sie bedzie na coraz trudniejsze zatrudnienie specjalistéw przez rodzime
spotki oraz dalszy wzrost wynagrodzen. Pandemia otworzyfa puszke Pandory, albo jak kto woli, wypuscita
dzina z butelki o nazwie praca zdalna - nie ma od niej odwrotu.”

Piotr Mieczkowski
Dyrektor Zarzadzajacy, Fundacja Digital Poland

Liczba ofert pracy z mozliwoscia catkowitej

11
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R I Rozdziat: 1. Oferty pracy w 2022 roku 15 ¢ TECHNOLOGY
| 1.2. Praca zdalna
Obecna liczba dni pracy zdalnej w tygodniu Optymalna liczba dni pracy zdalnej w tygodniu

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej

1%

[ Praca 100% zdalna
B 4dni
B 3dni
24% Praca hybrydowa
M 24dni
1 dzien

Praca 100% stacjonarna

Komentarz eksperta

»Wyniki ankiety pokazuja jak bardzo specjaliéci IT cenig sobie prace zdalng. Wedtug mnie wynika to z po-
trzeby niezaleznosci i pracy w elastycznym, petnym zaufania do pracownikéw srodowisku. Zaskoczeniem
moze by¢ fakt, ze pracownikom zalezy na mozliwos¢ pracy hybrydowej. W mojej ocenie stowem klucz jest
tutaj: MOZLIWOSC. Jezeli firma oferuje elastyczno$é w doborze miejsca pracy - co najmniej na poziomie
zespotu - to staje sie niemal idealnym srodowiskiem i miejscem, w ktérym wszyscy chca pracowac!”

Piotr Korlaga
Senior DevOps Engineer i Zatozyciel Fundacji Zakoduj Pomoc

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej
przeprowadzonej w okresie wrzesien - listopad 2022 w okresie wrzesien - listopad 2022

[ Praca 100% zdalna

B 4dni |
W 3dni
42% Praca hybrydowa

M 2dni
1 dzien |

Praca 100% stacjonarna
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1. Oferty pracy w 2022 roku TECHNOLOGY

PROFESSIONALS

Praca zdalna

Polscy specjalisci IT pracuja w wiekszosci dla firm z gtéwna siedziba w Polsce (57%), na drugim miejscu znalazty sie Stany Zjednoczone
(22%), a na trzecim Niemcy (10%).

Czy pracujesz w firmie, ktéra ma gtéwng
siedzibe w Polsce?

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej w okresie wrzesien - listopad 2022

O Ciekawostka

70% specjalistow IT pracuje catkowicie
Tak

57% B Nie

zdalnie, natomiast mniej, bo 57% z nich
uznaje to za najbardziej optymalne

rozwigzanie.

13
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" 1.2. Praca zdalna
Lokalizacja siedziby firmy
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej w okresie wrzesien - listopad 2022
Komentarz eksperta
Polska ,Od jesieni 2022 wyraznie wida¢ spowolnienie

zatrudniania w branzy IT w Stanach Zjedno-

czonych. Gtéwnie jest to spowodowane trudna
USA sytuacja makroekonomiczna, przez co firmy nie
otwierajg nowych pozycji lub nawet redukuja
zatrudnienie i to w znaczacych ilosciach. Firmy,
ktére zdecydowaly sie otworzy¢ oddziat
w Polsce, jak np. Box, wciaz zatrudniaja, co
wiecej, obserwujemy trend, ze kolejni duzi gra-
cze z USA wchodza na polski rynek.”

Niemcy

Wielka Brytania

Szwajcaria 2% Aga Rachwalak
Pasjonatka HR, ze szczeg6lng uwaznoscia na sourcing. Dobra wspétpraca od so-
ucera, poprzez rekrutera i team EB, az po managera, to przepis na sukces. W Boxie
na co dzien szuka kandydatéw, pisze wiadomosci, eksploruje nowe narzedzia
Francja 2% i sposoby wyszukiwania oraz uwaznie obserwuje rynek IT, zwtaszcza w Polsce.
Inne 1%

0% 20% 40% 60%
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1. Oferty pracy w 2022 roku TECHNOLOGY

PROFESSIONALS

Praca zdalna

Udziat krajow w tqcznej liczbie zagranicznych ofert pracy opublikowanych na polskich portalach w 2022 roku

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok

20%

O\ Poréwnanie z 2021
17%

15% W 2022 roku na polskich portalach

pojawito sie o0 10 p.p. mniej ofert pracy

13% ze Stanéw Zjednoczonych.

10%

9%

7%
5%
5%
4%
3% 3% 3% 3%
2% 2% 2% 2% 2%
0%

Niemcy Wielka USA Ukraina Czechy Hiszpania  Holandia Szwecja Austria Rumunia Wegry Szwajcaria  Francja Stowacja Butgaria
Brytania
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N Rozdziat: 1. Oferty pracy w 2022 roku \ @TECHNOLOGY

I 1.3. Poziom dos$wiadczenia zawodowego

W branzy IT uzywanie stéw ,, Junior/Mid/Senior” do okreslenia poziomu stazu pracy jest przedmiotem wielu goracych dyskusji, gdyz
bywa bardzo subiektywne. Natomiast w celu usystematyzowania danych, zdecydowaliSmy sie na przedstawiony ponizej podziat

zaréwno w ankiecie, jak i samym raporcie.

Poziom doswiadczenia zawodowego ankietowanych

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej w okresie wrzesien - listopad 2022

16%
Trainee - obecnie na stazu
W Trainee Junior - do 2 lat doswiadczenia
Junior
B vid Mid - 2 - 4 lata doswiadczenia
B senior Senior - 4 - 10 lat doswiadczenia
Ekspert
Ekspert - powyzej 10 lat doSwiadczenia

16
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Poziom doswiadczenia zawodowego

W wielu ofertach dopuszczano 2, a czasami nawet 3 poziomy doswiadczenia, jednak w 2022 roku w Polsce najwiecej ofert pracy skiero-

wanych byto do os6b okreslanych w branzy jako Mid (44%). Druga najczesciej poszukiwang grupa byli Seniorzy (42%), a trzecig Juniorzy
(10%).

Poziom doswiadczenia zawodowego w ofertach pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok

O\ Porownanie z 2021

W 2022 roku odnotowalismy spadek liczby

ogtoszen dla Junioréw o 4 p.p., co przetozyto sie

Trainee

na wzrost zapotrzebowania na Senioréw.
Junior

B vid

Senior

Ekspert

Komentarz eksperta

»Ciggle dominuje przekonanie, ze lepiej jest pozyska¢ doswiadczony talent z rynku, niz go wyszkoli¢. W szybko
zmieniajacej sie branzy, jaka jest IT, firmy szukajg oséb do rozwigzywania biezgcych problemoéw i wymagan, ktére
nierzadko s3 trudne do przewidzenia z wiekszym wyprzedzeniem. Niestety sktonnosé¢ os6b poczatkujacych do
szybkich zmian pracodawcy nie pomaga w tej sytuacji. Wydawato sie, ze zapotrzebowanie wygenerowane przez
pandemie odwréci ten trend. Paradoksalnie, duze przyspieszenie globalizacji rynku pracy IT nie pomaga juniorom
z racji na fatwiejszy dostep firm IT do doswiadczonych specjalistéw z catego swiata.”

Krzysztof Kempinski

Programista. Twérca podcastu ,Porozmawiajmy o IT”

17
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Zaleznos¢ miedzy doswiadczeniem a typem umowy

W branzy IT typ umowy jest w duzej mierze powigzany z poziomem doswiadczenia. 65% Junioréw i 54% Midéw zaznaczyto, ze sg
zatrudnieni na umowe o prace. Z kolei 60% Senioréw i 57% Ekspertow, ktérych zarobki sg wyzsze, najczesciej wspotpracujg w oparciu

o umowe B2B.

Doswiadczenie a typ umowy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej w okresie wrzesien - listopad 2022

Junior

17%
Umowa o Prace

B s

Umowa cywilnoprawna
(umowa zlecenie/o dzieto)

65%

Senior

Umowa o Prace

|

Umowa cywilnoprawna
(umowa zlecenie/o dzieto)

Mid

9%

54%

Ekspert

42%

Umowa o Prace
B2B

Umowa cywilnoprawna
(umowa zlecenie/o dzieto)

Umowa o Prace

| S

Umowa cywilnoprawna
(umowa zlecenie/o dzieto)
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2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT TECHNOLOGY

PROFESSIONALS

Zmiana pracy

Wiekszos$¢ specjalistow IT (64%) nie zmieniata pracodawcy w 2022 roku. Gdy dochodzi do zmiany, gtéwnym powodem jest ,,nieadekwatne

wynagrodzenie”. Na drugim miejscu znalazt sie ,,brak mozliwosci rozwoju”, natomiast 11% specjalistow IT zmienito ostatnia prace

z powodu ,niesatysfakcjonujgcego projektu” lub... dla samej zmiany.

Czestotliwos¢ zmiany pracy w 2022 roku

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej w okresie wrzesien - listopad 2022

3%
1% Nie zmienitem/am
1lraz
32% .
i W 2rozy O Ciekawostka
64% Wiecej niz 2 razy -

Co 5. pracownik IT zmienia prace z powodu

nieadekwatnego wynagrodzenia.
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| 2.1. Zmiana pracy

. e e . R .. . Komentarz eksperta
5 nquqznleJSZYCh pOWOdOW OSTC“'nlej Zmiany pracy n»Pracownicy czesto szukajac mozliwosci zwiekszenia

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej swoich zarobkéw jako jedyna opcje widzg w zmianie

w okresie wrzesien - listopad 2022 pracodawcy. Idealnym przyktadem sa wyniki badania
przedstawione w raporcie, gdzie nieadekwatne wynagro-
dzenie zebrato najwiecej gloséw przy powodzie zmiany
pracy. Wynika to gtéwnie z tego, ze w wielu firmach nadal
nie ma jasno okres$lonych zasad przyznawania podwyzek.
Dlatego pracownicy szukajac poprawy swoich warunkéw
finansowych, otwieraja sie na nowe mozliwosci zawodowe.

20%

15%

Kolejnym motywatorem do zmiany pracy, ktéry uplasowat
sie niewiele nizej, jest brak mozliwosci rozwoju

w obecnym miejscu pracy. Zaréwno pierwszy jak i drugi
powdd s3 ze sobg mocno powigzane. Warunki awansu
powinny i$¢ w parze ze zdefiniowanymi $ciezkami rozwoju
pracownikow.

10%

5%
S3 to dwa kluczowe obszary, nad ktérymi powinna po-

chyli¢ sie kazda firma mierzaca sie z duza rotacjg pracow-
nikéw. Nieprzyznawanie awanséw obecnym cztonkom
zespotu i brak poswiecenia czasu na wskazanie drogi
Nieadekwatne Brak mozliwosci Cheé zmiany Niesatysfakcjonujgce Przetozony rozwoju, to tylko pozorna “oszczednos¢”, poniewaz zatrud-
wynagrodzenie rozwoju projekty niajac nowe osoby wielce prawdopodobne jest to, ze beda
oczekiwaty wyzszego wynagrodzenia, plus dochodza nam
do tego koszty rekrutacji oraz wdrozenia do pracy. Dlatego
warto zainwestowa¢ budzet na podwyzki dla obecnych
pracownikow oraz czas na przygotowanie jasnych $ciezek
rozwoju, poniewaz pomoze to organizacjom zwiekszyé¢
retencje w swoich zespotach."

0%

Anika Osmélska
People and Culture Manager, Traffit
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LRI R T Rozdziat: 2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT \

| 2.1. Zmiana pracy

W jaki sposéb specjalisci IT zdobyli swojg ostatnig prace? Wiekoszos¢ z nich sama aplikowata przez portale pracy (34%), 22% skorzystata
z programu polecen, a 18% zostato zatrudnionych z pomocg pracownika agencji rekrutacyjnej.

Sposob ostatniej zmiany pracy
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej w okresie wrzesien - listopad 2022
Sam/a aplikowatem/am przez portale pracy
Znajomy/a mnie polecit/a
Skontaktowat sie ze mnq rekruter z agencji
Skontaktowat sie ze mnqg rekruter wewnetrzny

Sam/a aplikowatem/am przez zaktadke kariera

Inne

0% 10% 20% 30% 40%
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2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT TECHNOLOGY

PROFESSIONALS

Zmiana pracy

Sposob ostatniej zmiany pracy w podziale na doswiadczenie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej w okresie wrzesien - listopad 2022

40% 40%
39%
35%
30% 32% 30% 31%
26% Sam/a aplikowatem/am przez
20% 20% 22% 22% portale pracy
18%
16% . Znajomy/a mnie polecit/a
10% 10%
7% Skontaktowat sie ze mnq rekruter z agencji
0% 0% L S S
Junior Mid Skontaktowat sie ze mnq rekruter wewnetrzny
Sam/a aplikowatem/am przez zaktadke kariera
50% 30%
o 47% 28%
24% .
Ciekawostka
> 5% 18%
o -
28%
27% 28%
20% Seniorzy najczesciej zmieniaja prace
10% 11%
0% % po kontakcie z rekruterem z agencji
" H B B " H B B (47%), z kolei Eksperci przez polecenia
Senior Ekspert (28%).
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TR R R Rozdziat: 2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT \ TECHNOLOGY
° P ° ° o _ & . cre .
] 2.2.1. Podziat na doswiadczenie Speciations I ey SRR el ia

W naszym badaniu sprawdziliSmy czy stawki w ofertach pokrywaja sie z faktycznymi zarobkami specjalistéw IT. Oferowane wynagro-
dzenie Junioréw jest zgodne z tym, ktére otrzymuja, niezaleznie od typu umowy. W takiej samej sytuacji sg osoby, ktérych poziom do-
Swiadczenia to Mid. Z kolei na wyzsze zarobki niz te prezentowane w ogtoszeniach moga liczy¢ osoby pracujace jako Senior na B2B oraz
Eksperci (zaréwno przy B2B i UoP). Warto réwniez wspomnie¢, ze specjalisci IT wraz ze zmianga pracy oczekujg wzrostu swoich

obecnych wynagrodzen srednio o 25%.

Srednie oferowane i otrzymywane wynagrodzenie w zaleznosci od doswiadczenia

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowe]j przeprowadzonej w okresie wrzesien - listopad 2022 oraz danych itradar.io za 2022 rok

< Srednie otrzymywane Otrzymywane
Poziom Srednie min i max widetki = nagrodzenie wynagrodzenie wzgledem
doswiadczenia wynagrodzenia w ogtoszeniach* YRRUIEONY] :?l’k'e?o anveh* widetek zawartych .
tetowany w ogtoszeniach Ciekawostka

B2B ND ND i ) .

Trainee 3,800 zt - 4,800 zt W poréwnaniu do 2021 roku, minimalne
UoP ND ND c 5 5 c c

widetki ptacowe na kazdym poziomie

B2B 9,483 zt T .

Junior 6,400 zt - 10,000 zt seniority w ogtoszeniach wzrosty
UoP 8,806 zt $rednio o 24 p.p.
B2B 17,091 zt

Mid 12,900 zt - 19,200 zt

UoP 16,342 zt ND - no data/brak danych
B2B 27,768 zt .

Senior 18,000 zt - 26,100 zt o - otrzymywane wynagrodzenie
UoP 25,293 7t miesci sie w przedziale okreslonym

w widetkach

B2B 34,849 zt 0

Ekspert 20,200 zt - 29,600 zt o Sp— 0 0 - otrzymywane wynagrodzenie jest
- i z wieksze niz maksymalne widetki

*B2B: netto na fakturze bez VAT
*UoP: brutto
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2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT TECHNOLOGY

PROFESSIONALS

Podziat na doswiadczenie

Komentarz eksperta

2Wielkos¢ wynagrodzenia wieksza niz ta, prezentowana w ogtoszeniach wynika gtéwnie z braku dobrych, doswiadczonych
specjalistow IT. Na dzisiejszym rynku pracy bardzo ciezko o dobrego pracownika. Prawdziwy inzynier oprogramowania jest
aktualnie na wage ztota i wie o swojej wartosci. Negocjuje stawki poza zakres proponowany w ofercie i czesto firmy sa skore
spetni¢ wymagania, by tylko pozyskac tak dobrego i doswiadczonego programiste.”

Mateusz Rus
.NET Developer. Autor bloga mateuszrus.pl i ksigzki ,,Programistg by¢”
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2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT TECHNOLOGY

PROFESSIONALS
< A : M 25% - srednio tvle podwyzki oczekuij
Podziat na doswiadczenie Specialice T ey iy 2 asskuIa

Dynamika wzrostu otrzymywanego wynagrodzenia

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej w okresie wrzesien - listopad 2022

B2B UoP

+26%

o M
" “
Junior

Ekspert

O\ Porownanie z 2021

*UoP: brutto W 2022 roku jawne widetki ptacowe byty za-

*B2B: netto na fakturze bez VAT

warte w 56% ofert pracy. To o0 12 p.p. wiecej

niz w poprzednim roku.
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2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT TECHNOLOGY

PROFESSIONALS

1 25% - srednio tyl dwyzki kuj
Podziat na typ umowy Specialice: IT prey riania pracy.
Analizujac wynagrodzenia pojawiajace sie w ogtoszeniach pod wzgledem oferowanego rodzaju umowy, mozemy zauwazy¢, ze najwyz-
sze widetki ptacowe pojawity sie w ogtoszeniach, gdzie oferowana byta wspétpraca na podstawie umowy B2B. W przypadku wynagro-
dzenia w oparciu o umowe o prace i umowe cywilnoprawng podawane s3g kwoty brutto.

Srednie oferowane zarobki w zaleznosci od typu umowy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok

Minimalne ($rednie) Maksymalne ($rednie)
- 15 500 zt
21 600 zt
U 12 300 zt
mowd O prace 17 600 zt
U | . 8 100 z¢
mowa zlecenie 12 700 z¢
U dziet 7 600 zt
mowa o dzieto 11 200 z#
0zt 5 000 zt 10 000 zt 15 000 zt 20 000 zt
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2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT TECHNOLOGY

PROFESSIONALS

Podziat na typ umowy

Co drugi ankietowany wspétpracujgcy na umowie B2B zaznaczyt, ze pracodawca oferuje mu ptatne dni bez koniecznosci wiadczenia

ustug (,urlop”).

Posiadanie odptatnych dni bez koniecznosci §wiadczenia ustug
(»urlop”) na umowie B2B

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej w okresie wrzesien - listopad 2022

O\ Poréwnanie z 2021

W poréwnaniu do 2021 roku, o 4 p.p. wiecej

specjalistéw IT moze liczy¢ na ptatny urlop

przy wspoétpracy na B2B.

Tak

54% . Nie

27



Rozdziat: 2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT W "

LD G TECHNOLOGY

| 2.2.3. Podziat na technologie

PROFESSIONALS

25% - srednio tyle podwyzki oczekujg
specjalisci IT przy zmianie pracy.

Na najwieksze zarobki wedtug danych zebranych z ogtoszen mogty liczy¢ osoby, ktére pracuja z: Kubernetes, Amazon Web Services,
Big Data.

Srednie oferowane zarobki w zaleznosci od umiejetnosci

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok

JavaScript

TypeScript

PHP

' Minimalne = Maksymalne

[o] 5k

10k

15k

20k

25k

Python

C#

.NET

Node.js

I Minimalne ~ Maksymalne

o —

5k 10k 15k 20k

25k
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PROFESSIONALS

Rozdziat: 2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT W

° ° 0, . . I .
| 2.2.3. Podziat na technologie el e Py A aszekua

Srednie oferowane zarobki w zaleznosci od umiejetnosci

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok

Next.js

sQL

Bash

[ Minimalne

o 5k

_ Maksymalne [ Minimalne

' Maksymalne

React

Angular

Spring

0o 5k 10k 15k 20k
10k 15k 20k 25k

25k
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PROFESSIONALS

Rozdziat: 2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT W

° ° 0, . . I .
| 2.2.3. Podziat na technologie el e Py A aszekua

Srednie oferowane zarobki w zaleznosci od umiejetnosci

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok

AWS

Azure

GCP

I Minimalne

'~ Maksymalne

I Minimalne

~ Maksymalne

MongoDB

PostgreSQL

MS sQL

MySQL
10k 20k 30k

Oracle

(o] 10k 20k
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L
L Rozdziat: 2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT W NEX TECHNOLOGY
[ ] [ ] ] ] PROFESSIONALS

° ° 0, . . I .
| 2.2.3. Podziat na technologie el e Py A aszekua

Srednie oferowane zarobki w zaleznosci od umiejetnosci

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok

I Minimalne

'~ Maksymalne

I Minimalne |~ Maksymalne

Docker Linux

Kubernetes Microservices

CI/CD

Big Data
Ansible Machine Learning
(ML)
Windows
SAP

o 10k 20k
o 10k 20k



LRI R T Rozdziat: 2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT W NEX TECHNOLOGY

PROFESSIONALS

| 2.2.3. Podziat na technologie

Jakich technologii pracodawcy poszukiwali najczesciej u potencjalnych pracownikéw? W pierwszej tréjce znalazty sie: JavaScript,
Python oraz Java.

Udziat technologii w ofertach pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok

20%

15

10%
0%

JavaScript PyThon Java Docker Linux Azure React Kubernetes TypeScript HTML Angular Windows

X

X

X
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2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT

Podziat na technologie

TECHNOLOGY

PROFESSIONALS

Zapotrzebowanie na wybrane technologie w duzej mierze pokrywa sie z tymi, w ktérych specjalizuja sie ankietowani. Wséréd top 5

najczesciej uzywanych przez nich technologii znalazty sie JavaScript, Java, TypeScript, Python oraz Ci.

Obszary, w ktorych specjalizujqg sie ankietowani

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej w okresie wrzesien - listopad 2022

20%

15%

10%

5%

0%

17%

JavaScript

14%
13%

11%
10%

6%

Java TypeScript  Python c# PHP

5%
4%
3%
SQL Systemy Cloud
operacyjne

3%

C++

2%

Kotlin

1%

Networks

1%
c

1%

Ruby

1%

Golang

1%

Swift

7%

Inne
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2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT TECHNOLOGY

PROFESSIONALS

Podziat na technologie

Komentarz eksperta

»Kryzysy ostatnich lat, ktére nas dotykaja, sprawity, ze nie ma juz odwrotu od hybrydowego modelu pracy. Tam, gdzie to mozliwe,
praca jest hybrydowa i tak pozostanie - co ciekawe, coraz wiecej zawoddéw, ktére sg postrzegane jako tradycyjne, moze wykorzystac
taka forme np. wykorzystujac rozszerzona rzeczywistosé.

Kompetencje cyfrowe, na coraz wyzszym poziomie, sg dzi$s elementem kazdego zawodu i niezaleznie od zawirowan na rynkach,
potrzeba talentéw i mocnych kompetencji nie stabnie.

Takie obszary jak chmura obliczeniowa, cyberbezpieczenstwo, analiza danych czy rozwéj oprogramowania stale potrzebuja
utalentowanych pracownikéw.

Rosnie tez liczba oséb, ktére albo sie przekwalifikowuja albo poszerzajg swoje kompetencje z innych dziedzin o kompetencji cyfro-
we, co bardzo dobrze widaé na zaréwno na studiach kazdego rodzaju, jak i na kursach, ktére to umozliwiaja. Jest to naturalny trend
i jako liderzy firm, powinniSmy dostosowac sie do tej zmiany. Co wiecej, jednym z elementéw odpowiedzialnego podejscia do
biznesu przez bigtech’y jest wsparcie tych zmian na rynku pracy.

Do tego, coraz czesciej pojawiajaca sie na szerokim rynku rozwigzania, oparte o sztuczng inteligencje beda wymuszaty przyspiesze-
nie transformacji a poprzez wsparcie naszych czynnosci, pozwolg nam na coraz wiekszg efektywnosc¢.

Jeszcze wiecej analiz i spostrzezen mozna znalezé w naszym raporcie o pracy zdalnej: Work Trend Index: Microsoft’s latest research
on the ways we work. "

Michat Furmankiewicz
Country Engineering Lead for Azure, Microsoft


https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/
https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/

LRI R T Rozdziat: 2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT W

| 2.2.3. Podziat na technologie: Java

Technologia a srednie oferowane i otrzymywane wynagrodzenie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok

Poziom
doswiadczenia

Technologia

Junior

Srednie
oferowane
wynagrodzenie

6,500 zt - 10,300 zt

Mid

13,800 zt - 20,700 zt

Senior

19,700 zt - 27,900 zt

Ekspert

20,100 zt - 30,200 zt

LD G TECHNOLOGY

PROFESSIONALS

25% - srednio tyle podwyzki oczekujg
specjalisci IT przy zmianie pracy.

Zrédto: Opracowanie wrasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej

w okresie wrzesien - listopad 2022

Poziom

Technologia

Junior

doswiadczenia

Srednie

Typ umowy otrzymywane

B2B

Mid

B2B

Senior

B2B

Ekspert

B2B

wynagrodzenie*

8,369 zt

18,107 zt

29,289 zt

33,143 zt

*B2B: netto na fakturze bez VAT
UoP: brutto
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2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT TECHNOLOGY

° ° of _ - . Cp. .
Podziat na technologie: .NET Spenalie T Iio YIS Potwy aczekuia

Technologia a Srednie oferowane i otrzymywane wynagrodzenie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzone;j
w okresie wrzesien - listopad 2022

Junior 6,500 zt - 9,700 zt Junior B2B 7511zt
UoP 7,882 zt
Mid 13,900 2t - 20,600 zt Mid B2B 16,537 zt
UoP 14,247 2t
NET
: . NET B2B 25,963 zt
Senior 17,900 zt - 26,200 zt Senior
UoP 23,520 zt
Ekspert 20,900 zt - 29,700 zt B2B 29,852 zt
Ekspert
UoP 27,396 zt

*B2B: netto na fakturze bez VAT
UoP: brutto

Poznaj najlepsze sposoby na zatrudnianie
.NET Developerow

B Zobacz nasz poradnik z 09.2022



https://nexttechnology.io/app/uploads/2022/09/Jak-zatrudnic-.NET-Developera-Next-Technology-Professionals.pdf
https://nexttechnology.io/app/uploads/2022/09/Jak-zatrudnic-.NET-Developera-Next-Technology-Professionals.pdf

LRI R T Rozdziat: 2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT

I 2.2.3. Podziat na technologie: Ruby

Technologia a srednie oferowane i otrzymywane wynagrodzenie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok

Poziom

Technologia doéwiadczenia

Junior

Srednie
oferowane
wynagrodzenie

6,300 zt - 10,100 zt

Mid

13,200 zt - 20,800 zt

Senior

19,500 zt - 29,500 zt

Ekspert

20,900 zt - 30,400 zt

LD G TECHNOLOGY

PROFESSIONALS

25% - srednio tyle podwyzki oczekujg
specjalisci IT przy zmianie pracy.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej

w okresie wrzesien - listopad 2022

Poziom

Technologia

Junior

doswiadczenia

Srednie
Typ umowy otrzymywane
wynagrodzenie*

B2B 8,323 zt

Mid

B2B 18,308 zt

Senior

B2B 27,100 zt

Ekspert

B2B 31,148 zt

*B2B: netto na fakturze bez VAT
UoP: brutto
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LT T Rozdziat: 2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT W NEX TECHNOLOGY
[ ] [ ] ] ] PROFESSIONALS

I 2.2.3. Podziat na technologie: C++ 2578 aisednio tyle podwy2d oczekuia

Technologia a srednie oferowane i otrzymywane wynagrodzenie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok

Srednie
oferowane
wynagrodzenie

Poziom
doswiadczenia

Technologia

Junior 5,800 zt - 8,700 zt
Mid 13,200 zt - 20,400 zt

Senior 18,400 zt - 28,300 zt

Ekspert 21,400 zt - 31,800 zt

Zrédto: Opracowanie wrasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej

w okresie wrzesien - listopad 2022

Technologi Poziom el
echnologia doswiadczenia fiYRlumeNy w(;::g::)ydvzv::{ee .
. B2B 7,110 zt
. B2B 16,205 zt
. B2B 19,906 zt
B2B 26,382 7zt

*B2B: netto na fakturze bez VAT
UoP: brutto
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LT T Rozdziat: 2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT W NEX TECHNOLOGY
[ ] [ ] ] ] PROFESSIONALS

I 2.2.3. Podziat na technologie: PHP 2075 irednio tyle podwyki oczekuia

Technologia a srednie oferowane i otrzymywane wynagrodzenie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok

Srednie
oferowane
wynagrodzenie

Poziom
doswiadczenia

Technologia

Junior 5,400 zt - 8,700 zt
Mid 10,300 zt - 16,300 zt
PHP Senior 16,100 zt - 23,200 zt
Ekspert 17,000 zt - 24,700 zt

Zrédto: Opracowanie wrasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej

w okresie wrzesien - listopad 2022

Technologi Poziom Srednie
echnologia doswiadczenia fiYRlumeWy] w(;::g::)ydvzv::{ee -
. B2B 7,821 zt
B2B 16,704 zt
T e [ e |
B2B 26,873 zt
T e | mma

*B2B: netto na fakturze bez VAT
UoP: brutto
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| 2.2.3. Podziat na technologie: Python 2075 irednio tyle podwyki oczekuia

Technologia a srednie oferowane i otrzymywane wynagrodzenie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok

Srednie
oferowane
wynagrodzenie

Poziom
doswiadczenia

Technologia

Junior 7,100 zt - 11,100 zt
Mid 12,500 zt - 19,400 zt
Python .
Senior 19,200 zt - 28,100 zt
Ekspert 20,900 zt - 31,100 zt

Zrédto: Opracowanie wrasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej

w okresie wrzesien - listopad 2022

- Poziom Srednie
echnologia doéwiadczenia Typ umowy otrzymyqu.e >
wynagrodzenie
. B2B 8,465 zt
. B2B 17,593 zt
Python B2B 27,341 zt
B2B 31,843 zt

*B2B: netto na fakturze bez VAT
UoP: brutto
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| 2.2.3. Podziat na technologie: JavaScript

25% - srednio tyle podwyzki oczekujg
specjalisci IT przy zmianie pracy.

Technologia a Srednie oferowane i otrzymywane wynagrodzenie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok

Srednie
oferowane
wynagrodzenie

Poziom
doswiadczenia

Technologia

Junior 5,800 zt - 9,400 zt
Mid 11,900 zt - 18,400 zt
JS
JavaScript
Senior 17,600 zt - 25,700 zt
Ekspert 22,700 zt - 31,500 zt

Komentarz eksperta

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej

w okresie wrzesien - listopad 2022

Technologi Poziom Srednie
echnologia doswiadczenia 7D TIET G wt;tr::;:::’g:::iee >
) B2B 8,712 2t
T e | men
B2B 16,586 zt
s Tl e | s
Javaseript B2B 30,187 zt
T T
B2B 35,145 zt
R S T

*B2B: netto na fakturze bez VAT
UoP: brutto

»JavaScript to jeden z najwazniejszych jezykéw programowania na swiecie. Na rynku istnieje juz od ponad 30 lat i nadal wiedzie prym

w procesach budowania stron internetowych. Jego powszechno$¢ i uniwersalnosé sprawiaja, ze zapotrzebowanie na specjalistéw JavaScript
ciaggle roénie i juz drugi rok z rzedu pracodawcy zgtaszajg najwiekszy deficyt talentéw w tym obszarze. Ponadto, JavaScript jest dos¢ przy-
jaznym do przyswojenia jezykiem programowania. Wszystkie te okolicznosci wptywaja na to, iz liczba oséb zainteresowanych zdobyciem
zawodu programisty front-end nie zmniejsza sig, a popularnosé naszych bootcampéw JavaScript Developer nie maleje.”

Marcin Tchérzewski
Zatozyciel i CEO Coders Lab - pierwszej szkoty IT w Polsce


https://coderslab.pl/pl
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I 2.2.3. Podziat na technologie: Node.js 2075 irednio tyle podwyki oczekuia

Technologia a srednie oferowane i otrzymywane wynagrodzenie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej
w okresie wrzesien - listopad 2022

Srednie
Typ umowy otrzymywane
wynagrodzenie*

Srednie
oferowane
wynagrodzenie

Poziom
doswiadczenia

Poziom
doswiadczenia

Technologia Technologia

. B2B 8,211 zt

Junior 6,200 zt - 10,100 zt Junior
. B2B 17,552 zt

Mid 12,700 zt - 19,700 zt Mid
Node.js Node.js
Senior 19,200 zt - 28,900 zt Senior B2B 31,080 zt
Ekspert 23,000 zt - 31,500 zt Ek . B2B 35,198 zt
T e [ wmon

*B2B: netto na fakturze bez VAT
UoP: brutto
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PROFESSIONALS

| 2.3.1. Satysfakcja z otrzymywanego wynagrodzenia

Nieco ponad 60% ankietowanych zaznaczyto, ze sg zadowoleni lub bardzo zadowoleni ze swojego obecnego wynagrodzenia.

Zadowolenie z wynagrodzenia

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej w okresie wrzesien - listopad 2022

Jestem zadowolony/a
Jestem niezadowolony/a
Nie mam zdania

Jestem bardzo zadowolony/a

Jestem bardzo
niezadowolony/a

2%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Satysfakcja z otrzymywanego wynagrodzenia

2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT

TECHNOLOGY

PROFESSIONALS

Im wyzszy poziom doswiadczenia, tym wiekszy entuzjazm dotyczacy otrzymywanych zarobkéw. Co 2. Junior jest usatysfakcjonowany

swoim wynagrodzeniem. Natomiast najbardziej zadowoleni sg Eksperci, wsréd ktérych 70% wybrato pozytywna odpowiedz.

Satysfakcja z otrzymywanego wynagrodzenia a poziom doswiadczenia

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowe] przeprowadzonej w okresie wrzesien - listopad 2022

Junior
Jestem
zadowolony/a
i bardzo
zadowolony/a
0%
Senior
Jestem
zadowolony/a
i bardzo
zadowolony/a
0%

100%

100%

Mid

0%

Ekspert

0%

Jestem
zadowolony/a
i bardzo
zadowolony/a

Jestem
zadowolony/a
i bardzo
zadowolony/a

100%

100%

O\ Porownanie z 2021

Najwiekszg réznice widaé

w odpowiedziach Ekspertéw -

na

przestrzeni roku ich zadowolenie

zmniejszyto sie o 9 p.p.
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PROFESSIONALS

o 2.3.2. Waluta wynagrodzenia

Firmy walczace o talenty w ostatnim czasie zaczety sktaniac sie ku oferowaniu wynagrodzenia w walutach innych niz PLN. 92% ankieto-
wanych nadal otrzymuje pensje w polskich ziotych, jednak dla zaledwie 34% z nich jest to preferowana waluta. Polscy specjalisci
przychylnie postrzegajg wynagrodzenie w USD (32%) oraz EUR (31%).

Obecna waluta otrzymywanego Preferowana waluta otrzymywanego
wynagrodzenia wynagrodzenia

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowe;j Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej
przeprowadzonej w okresie wrzesien - listopad 2022 przeprowadzonej w okresie wrzesien - listopad 2022

usD

Inne

32%




2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT TECHNOLOGY

PROFESSIONALS

Waluta wynagrodzenia

Komentarz eksperta

+W drugim kwartale 2022 roku, miatam okazje prowadzi¢ proces rekrutacji do zagranicznej firmy produktowej o ugrun-
towanej pozycji na rynku Europy zachodniej, ktéra oferowata kontrakt w obcej walucie (euro) oraz 100% mozliwosé pracy
zdalne,j.

Ogtoszenie cieszyto sie bardzo duzym zainteresowaniem wsréd kandydatéw - otrzymalismy 55 aplikacji! Jako Headhunter
nie musiatam nawet rozpoczyna¢ dziatan direct search!

Na pytanie: ,,Co najbardziej zainteresowato Cie w ofercie, ze postanowites/as aplikowaé?’, 90% kandydatéw wskazywato
otrzymywanie wynagrodzenia w euro oraz tryb pracy.

Co ciekawe, dodatkowa argumentacja wcale nie wskazywata na motywacje finansowa, ale na potrzebe wiekszego poczu-
cia bezpieczenstwa i swobody zmiany lokalizacji zamieszkania - ,W chwili zagrozenia pakuje rodzine, laptopa i mozemy
dalej spokojnie funkcjonowaé w innym zakatku Europy czy Swiata”.

Polskie firmy réwniez moga wyptacaé pracownikom wynagrodzenie w obcej walucie. Pozostaje to kwestig obopdlnego
porozumienia i dodania odpowiednich zapiséw do umowy o prace.”

Paulina Gawlicka

Od 2012 roku aktywnie dziata w branzy IT. Obecnie rozwija firme konsultingowa, w ramach ktérej pomaga, polskim i zagranicznym organizacjom, m.in. w budowaniu i rozwijaniu zespotéw IT oraz ksztatto-
waniu dziatéw HR. Mentorka oraz Certyfikowana konsultantka Mind Sonar. W 2021 roku zostata wyrézniona w raporcie Strong Women in IT 2021 Global Edition. Inicjatorka spotecznosci RNFL GROUP.
Wspétautorka i producentka podcastu SUM IT UP! Wigcej informacji na www.paulinagawlicka.com
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2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT TECHNOLOGY

Oczekiwana wartos¢ podwyzki przy zmianie pracy

Mimo ogdlnego zadowolenia z zarobkéw, 2/3 specjalistéw jest otwartych na zmiane pracy w najblizszym czasie, a prawie potowa z nich
jest gotowa to zrobié, jesli otrzyma ciekawa oferte. Warto wspomnieg, ze ,nieadekwatne wynagrodzenie” byto najczesciej wskazywa-

nym powodem przy ostatniej zmianie pracy (20%).

Gotowos¢ do zmiany pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej w okresie wrzesien - listopad 2022

50%

45%
30%
20%
10%
14% o
10%
0%
Moge zmieni¢ prace, Definitywnie nie chce Planuje zmieni¢ prace Chcg teraz zmieni¢
jesli otrzymam zmieniaé pracy w ciggu w ciggu nastepnych 12 prace
ciekawq oferte nastepnych 12 miesiecy miesiecy
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2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT TECHNOLOGY

Oczekiwana wartos¢ podwyzki przy zmianie pracy

Specjalisci IT zatrudnieni na B2B i UoP oczekuja podwyzki wynagrodzenia przy zmianie pracy srednio o 25%. Najwieksze oczekiwania

(30%) co do wzrostu obecnej pensji maja Midzi, wspoétpracujacy w oparciu o B2B.

Oczekiwany wzrost wynagrodzenia przy zmianie pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej w okresie wrzesien - listopad 2022

Poziom T $rednie otrzymywane Oczekiwane wynagrodzenie % °°zeki‘g°"?g° wzrostu
doswiadczenia yp umowy wynagrodzenie* po zmianie pracy* :rya"cc;,gm Al (e Al
B2B ND ND ND
Trainee
UoP ND ND ND
B2B 9,483 zt 11,759 zt 24%
Junior
UoP 8,806 zt 11,007 zt 25%
B2B 17,091 zt 22,219 zt 30%
Mid
UoP 16,342 zt 19,937 zt 22%
B2B 27,768 zt 35,543 zt 28%
Senior
UoP 25,293 zi 31,110 zt 23%
B2B 34,849 zt 44,258 zt 27%
Ekspert
UoP 29,879 zt 37,050 zt 24%

*B2B: netto na fakturze bez VAT
UoP: netto
ND brak danych 48



2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT TECHNOLOGY

PROFESSIONALS

Oczekiwana wartos¢ podwyzki przy zmianie pracy

Komentarz eksperta

Kamil Ficek

+W 2022 roku oczekiwanie wiekszej stawki wynagrodzenia dotyczyto ponad 10% wiecej oséb, anizeli w roku 2021.

Przede wszystkim spowodowane to jest trudng sytuacjg ekonomicznag w kraju oraz niepokojami geo-politycznymi w Europie.
Koszty zycia rosng i co rusz napotykamy trudnosci w dostepie do débr, ktére do tej pory osiggalne byly nizszym naktadem
finansowym. Reasumujac:

Specjalisci MID na B2B sg grupg oczekujgca w najwiekszym stopniu podwyzszenia swojego wynagrodzenia (przyp. 2021 to 23%,
w 2022 roku to az 30%). Uwzgledniajac zjawisko galopujacej inflacji, maja na to wptyw takze zmiany prawne dot. przedsiebiorcéw
i zmiany w systemie podatkowym wprowadzone w Polsce w 2022 roku. Oprécz wyzszych kosztow zycia, specjalisci Ci dodatkowo
napotykaja ,drastyczny” wzrost kosztowy prowadzenia wiasnej firmy (bedac do tej pory na tzw. ,matym ZUSie” na pewnym eta-
pie prowadzenia firmy musza ponosi¢ niemalze 3-4-krotnie wyzsze koszty prowadzenia firmy - nastepuje to w momencie stawa-
nia sie specjalista na poziomie MID, z ponad 3-lethim doswiadczeniem zawodowym).

Specjalisci SENIOR na B2B sa druga ,dominujaca w badaniu” grupa respondentéw oczekujgca znacznego podniesienia stawki
wynagrodzenia. Wedtug raportu NEXT w 2021 roku te osoby oczekiwaty podwyzek na poziomie 17%, podczas gdy w 2022 - roku
galopujacej inflacji w Polsce - poziom oczekiwan dot. podwyzszenia stawki wynagrodzenia poszybowat do poziomu az 28%. Tutaj
za taki stan rzeczy odpowiada zaréwno inflacja, wyzsze koszty zycia, zmiany w systemie podatkowym, ale takze wykonywanie
wiekszej ilosci zadan i pracy, anizeli miato to miejsce w latach ubiegtych (pamietajmy o redukcji zatrudnien w IT w 1ej i 2¢j fali
Covid w 2020 i 2021 roku, a co za tym idzie angazowanie bardziej doswiadczonych specjalistéw do zadan, za ktére do tej pory
odpowiedzialne byty 2 lub 3 osoby). Wyraznie nalezy zaznaczy¢, ze Ci specjalisci zarabiajg nierzadko 50-70% wiecej od np. MIDéw,
mowimy tutaj juz o zarobkach wysokich - statystycznie procent podniesienia wynagrodzenia nie swiadczy, ze otrzymaja oni
podwyzki na podobnym poziomie kwotowym, co wczesniej omawiana grupa specjalistéow MID.”

Senior IT Recruitment Consultant, Next Technology Professionals
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2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT TECHNOLOGY

PROFESSIONALS

Podwyzki i premie

Co 2. pracownik IT dostat podwyzke w 2022 roku. W wiekszosci byta ona w postaci premii uznaniowej (51%), ktérej wartosé nie wynika
z osiggniecia okreslonych celéw lub ustalonej (43%), ktérej wartos¢ wynika bezposrednio z osiggniecia okreslonych celéw. 6% ankieto-

wanych zaznaczyto, ze mogga liczy¢ na ,inny” rodzaj premii.

Odsetek ankietowanych, ktérzy dostali podwyzke w 2022 roku

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej w okresie wrzesien - listopad 2022

60%

54%
51% 51%
O\ Poréwnanie z 2021
W 2022 roku o 6% wiecej specjalistow IT
20%
otrzymato podwyzke.
0%
Senior (4 - 10 lat Mid (2 - 4 lat Ekspert (powyzej 10 Junior (do 2 lat
doswiadczenia) doswiadczenia) lat do$wiadczenia) doswiadczenia)
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2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT TECHNOLOGY

PROFESSIONALS

Podwyzki i premie

Komentarz eksperta

~Wynagrodzenia w branzy IT bardzo dynamicznie sie zmieniaja. Widzimy to przede wszystkim w trakcie codziennej
komunikacji z kandydatami, zaréwno podczas screeningu, jak i ofertowania. Rosnaca inflacja réwniez przyczynia sie do
zwiekszajacych sie wymagan. Pracodawcy staraja sie wychodzi¢ naprzeciw tym oczekiwaniom, poniewaz jak pokazaty
nasze dane, w 2022 roku co drugi pracownik otrzymat podwyzke. Jednak warto tez pamietac, ze specjalisci IT oczekuja
podwyzki wynagrodzenia przy zmianie pracy srednio o 25%. Z tego powodu przygotowanie kontroferty i zatrzymanie

pracownika w obecnej firmie bywa duzym wyzwaniem.”

Milena Miesiak

Team Leader / Senior IT Recruitment Business Consultant, Next Technology Professionals
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s m Rozdziat: 2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT \ |5 2 TECHNOLOGY

| 2.3.4. Podwyzki i premie

Czestotliwos¢ otrzymywania premii

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej
w okresie wrzesien - listopad 2022

Nigdy 48%
Raz na rok 33%
Raz na kwartat 13%
Raz na miesigc 3%

Po zakonczeniu projektu ¥4

0% 10% 20% 30% 40% 50%

PROFESSIONALS

Rodzaj otrzymywanej premii

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej
w okresie wrzesien - listopad 2022

60%

40%

43%

20%

0%
Uznaniowa Ustalona Inna

- K
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2. Wynagrodzenie polskich specjalistow IT TECHNOLOGY

Podwyzki i premie

Wartosc¢ oczekiwanej premii w skali rocznego wynagrodzenia w zaleznosci od doswiadczenia

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej w okresie wrzesien - listopad 2022

Ekspert (powyzej 10 lat doSwiadczenia) 23%
Mid (2 - 4 lat doswiadczenia) 21% O ClekGWOSqu
-
Wedtug ankietowanych wysokos$¢é
Senior (4 - 10 lat doswiadczeni 17% . .. . ..

enior (4 - 10 lat doswiadczenia) rocznej premii powinna wynosié
srednio 19% rocznego wynagrodzenia.

Junior (do 2 lat doSwiadczenia) 16%

0% 5% 10% 15% 20%
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LRI R T Rozdziat: 3. Najbardziej poszukiwani specjaliéci\ 5 S ITECHNOLOGY

PROFESSIONALS

' 3. Najbardziej poszukiwani specjalisci

W 2022 roku najczesciej poszukiwani byli tacy specjalisci jak Quality Assurance (QA) Engineer, Frontend Developer, DevOps Engineer,
Fullstack Developer, Mobile Developer, Data Scientist oraz Backend Developer.

Udziat ofert ze wzgledu na role/obszar

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok

15%

10%

5%

0%
QA Frontend DevOps  Fullstack Mobile Data Backend Administrator System Project  Business IT Support Data Product Security UXx Team Embedded  Scrum Inne
Scientist Architect Manager Analyst Analyst ~ Manager Lead Master
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LT T Rozdziat: 3. Najbardziej poszukiwani specjaliéci\

' 3. Najbardziej poszukiwani specjalisci

Udziat ofert w zaleznosci od poziomu dosSwiadczenia

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok

Obszar Poziom doswiadczenia Udziat ofert
Junior 12%
. . Mid 51%
Quality Assurance (QA) Engineer
Senior 35%

Junior 8%
Mid 49%

Frontend Developer
Senior 42%

Junior 7%
. Mid 44%
DevOps Engineer
Senior 45%

Junior 6%
Mid 46%

Fullstack Developer
Senior 46%

LD G TECHNOLOGY

PROFESSIONALS
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3. Najbardziej poszukiwani specjalisci TECHNOLOGY

PROFESSIONALS

Najbardziej poszukiwani specjalisci

Udziat ofert w zaleznosci od poziomu doswiadczenia

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok

Junior 6%

Mid 45% A .
Mobile Developer ° O\ Porownanie z 2021

Senior 46%

Ekspert % Najwiekszy wzrost liczby ofert

Junior 6% (0 7 p.p. ) byt zauwazalny na
Mid 40% stanowisku Senior Data

Data Scientist . .

Senior 49% Scientist.

Ekspert 5%

Junior 6%
Mid 44%

Backend Developer
Senior 47%
Ekspert 3%
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| 3.1. Quality Assurance (QA) Engineer 2075 irednio tyle podwyki oczekuia

W 2022 roku, 15% ofert pracy byto skierowanych do oséb na stanowisku Quality Assurance (QA) Engineer.

Poziom doswiadczenia a oferowane wynagrodzenie Poziom doswiadczenia a otrzymywane wynagrodzenie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok Zrédto: Opracowanie wrasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej
w okresie wrzesien - listopad 2022

Srednie
Typ umowy otrzymywane
wynagrodzenie*

Poziom Srednie min i max widetki Poziom

Rola / obszar Rola / obszar

doswiadczenia wynagrodzenia w ogtoszeniach* doswiadczenia

. B2B 9,253 zt
Junior 5,929 zt - 9,416 zt Junior

B2B 16,117 zt

Mid 11,481 zt - 18,574 zt Mid

Quality Assurance (QA) Quality Assurance (QA)

X B2B 22,115 zt
Senior 17,050 zt - 24,375 zt Senior

B2B 25,933 zt
Ekspert

*Na potrzeby agregacji potaczyliSmy wynagrodzenia bez wzgledu na typ umowy *B2B: netto na fakturze bez VAT
oraz przedstawiamy srednig arytmetyczna ze skrajnych wartosci widetek (najniz- UoP: netto
szych oraz najwyzszych).

Komentarz eksperta

nPolskie uczelnie niezmiennie ksztatca gtéwnie programistéw, w efekcie utrzymuje sie zapotrzebowanie pracodawcéw na inzynieréw specjalizujacych sie
w testowaniu i zapewnianiu jakosci. Zbyt mata liczba testeréw na rynku wciaz daje szanse poczatkujacym na przekwalifikowanie sie i wejécie do branzy,
ale poprzeczka zdecydowanie sie podniosta. Nawet od junioréw oczekuje sie teraz doswiadczenia projektowego, znajomosci popularnych narzedzi, pod-
stawowej umiejetnosci automatyzacji testéw. Na wyzszych poziomach doswiadczenia premiowane sg wszechstronnos$¢ i samodzielnos¢ - kandydaci poza
wykonywaniem zadanh technicznych, powinni jeszcze rozumie¢ dlaczego je wykonuja i proponowac usprawnienia.”

Dariusz Drezno
Wspéttworca i trener, 4_testers



https://www.4testers.pl/
https://www.4testers.pl/

LT T Rozdziat: 3. Najbardziej poszukiwani specjaliéci\

| 3.1. Quality Assurance (QA) Engineer

Do najczesciej wymaganych umiejetnosci nalezg znajomos¢ Selenium, Java i Python.

Top 10 umiejetnosci pojawiajgce sie w ofertach (QA Engineer)

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok

JavaScript Cypress

Komentarz eksperta

»Testowanie oprogramowania to jedna z popularniejszych dziedzin IT. Umozliwia ona stosunkowo szybka zmiane Sciezki
kariery i wejscie do branzy. Decyduje o tym m.in. fakt, iz zawdéd testera nie wymaga umiejetnosci programowania, mimo
Scistego powigzania z praca programistéw. Zdarza sie, Ze nasi Kursanci jeszcze w trakcie nabywania wiedzy i udziatu

w warsztatach organizowanych na kursie, znajduja swoja pierwsza prace jako Tester Programowania.”

Marcin Tchérzewski
Zatozyciel i CEO Coders Lab - pierwszej szkoty IT w Polsce

LD G TECHNOLOGY
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LT T Rozdziat: 3. Najbardziej poszukiwani specjaliéci\

' 3.2. Frontend Developer

W 2022 roku, 12% ofert pracy byto skierowanych do oséb na stanowisku Frontend Developer.

Poziom dosSwiadczenia a oferowane wynagrodzenie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok

Poziom
doswiadczenia

Rola / obszar

Srednie min i max widetki
wynagrodzenia w ogtoszeniach*

LD G TECHNOLOGY

PROFESSIONALS

25% - srednio tyle podwyzki oczekujg
specjalisci IT przy zmianie pracy.

Poziom doswiadczenia a otrzymywane wynagrodzenie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej

w okresie wrzesien - listopad 2022

Rola / obszar

Poziom

doswiadczenia

Srednie
Typ umowy otrzymywane
wynagrodzenie*

*Na potrzeby agregacji potaczyliSmy wynagrodzenia bez wzgledu na typ umowy oraz przedsta-
wiamy srednig arytmetyczna ze skrajnych wartosci widetek (najnizszych oraz najwyzszych).

Komentarz eksperta

Junior 6,997 zt - 10,763 zt
Mid 12,813 zt - 19,564 zt
Frontend Developer
Senior 20,735 zt - 28,847 zt

Junior

B2B 9,180 zt

Mid

B2B 17,106 zt

Frontend Developer

Senior

B2B 29,050 zt

Ekspert

B2B 36,053 zt

*B2B: netto na fakturze bez VAT
UoP: netto

»Ze Swiecg nam szuka¢ drugiej tak dynamicznie rozwijajacej sie technologii w branzy IT, jaka jest obecnie Frontend. Gdy wydawato sie, ze React oraz aplikacje
typu SPA (Single Page App) ustabilizujg nam juz te gataz wytwarzania oprogramowania na kilka najblizszych lat, do task bardzo dynamicznie zaczety wracaé
aplikacje SSR (Server Side App), napedzane przez tzw. metaframeworki (np. Next.js). Gdy do tego dotozymy nowe, ciggle zyskujace na popularnosci wzorce
renderowania typu SSG, ISR, Islands czy $wiezutki ,Streaming SSR”, to nie zdziwie sie, gdybysmy w ciggu kilku najblizszych lat zredefiniowali pozycje frontend

developera i podzielili ja na kolejne waskie specjalizacje, tak jak to sie stato jaki$ czas temu z ogdlnie pojeta pozycja ,Web developera”.”

Kamil Jézwik
Principal Frontend Developer. Twérca kursu Rekrutend


https://rekrutend.pl/

LRI R T Rozdziat: 3. Najbardziej poszukiwani specjaliéci\ 5 S ITECHNOLOGY
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' 3.2. Frontend Developer

W ofertach skierowanych do Frontend Developera najczesciej pojawiajg sie nastepujace technologie: HTML, CSS, JavaScript, TypeScript,
React.js i Angular.

Top 10 umiejetnosci pojawiajgce sie w ofertach (Frontend Developer)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok

JavaScript HTML TypeScript
\"/
“

- “

REST API
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. 3 3 Devo s En ineer 25% - srednio tyle podwyzki oczekujq
e p g specjalisci IT przy zmianie pracy.

W 2022 roku, 10% ofert pracy byto skierowanych do oséb na stanowisku DevOps Engineer.

Poziom doswiadczenia a oferowane wynagrodzenie Poziom doswiadczenia a otrzymywane wynagrodzenie

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok Zrédto: Opracowanie wrasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej
w okresie wrzesien - listopad 2022

Srednie

doswiadczenia wynagrodzenia w ogtoszeniach* Rola / obszar doéwiadczenia Typ umowy otrzymywane
wynagrodzenie*

Poziom Srednie min i max widetki Poziom

Rola / obszar

. B2B 13,617 zt
B2B 19,813 z
Mid 17,538 zt - 25,146 zt Mid

DevOps Engineer

DevOps Engineer

X . B2B 35,612 zt
B2B 38,035 zt
Ekspert
*Na potrzeby agregacji potaczyliSmy wynagrodzenia bez wzgledu na typ umowy *B2B: netto na fakturze bez VAT
oraz przedstawiamy srednig arytmetyczna ze skrajnych wartosci widetek (najniz- UoP: netto

szych oraz najwyzszych).

o I
[



LRI R T Rozdziat: 3. Najbardziej poszukiwani specjaliéci\ 5 S ITECHNOLOGY
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| 3.3. DevOps Engineer

Top 3 umiejetnosci, ktére najczesciej pojawiaty sie w ofertach pracy na stanowisko DevOps Engineer to: Linux, Docker i Kubernetes.

Na kolejnych miejscach znalazt sie Python oraz rozwigzania chmurowe, takie jak AWS lub MS Azure.

Top 10 umiejetnosci pojawiajgce sie w ofertach (DevOps Engineer)

C1/CD
AWS

Terraform

“

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok

Linux

“ —

Kubernetes
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o, , . L. .
' 3.4. Fullstack Developer e aiirgnic Tyle Pedwyzkd ezekuiq

W 2022 roku, 9% ofert pracy byto skierowanych do oséb na stanowisku Fullstack Developer.

Poziom doswiadczenia a oferowane wynagrodzenie Poziom doswiadczenia a otrzymywane wynagrodzenie

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok Zrédto: Opracowanie wrasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej
w okresie wrzesien - listopad 2022

: . L S . Srednie
Rola / obszar : Poziom Srednie min i max mdef!(l : o Poziom otrzymywane
do$wiadczenia wynagrodzenia w ogtoszeniach* Rola / obszar doéwiadczenia Typ umowy R T
. B2B 10,128 zt
. B2B 21,346 zt
Mid 16,390 zt - 24,809 zt Mid
Fullstack Developer Fullstack Developer _
. B2B 29,738 zt
B2B 34,144 zt
*Na potrzeby agregacji potaczyliSmy wynagrodzenia bez wzgledu na typ umowy oraz *B2B: netto na fakturze bez VAT
przedstawiamy srednia arytmetyczna ze skrajnych wartosci widetek (najnizszych oraz UoP: netto

najwyzszych).
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LT T Rozdziat: 3. Najbardziej poszukiwani specjaliéci\

' 3.4. Fullstack Developer

Wedtug zebranych danych, jednymi z najbardziej poszukiwanych specjalistow w swiecie IT sg Fullstack Developerzy. Na podstawie

przeanalizowanych ofert wskazujemy 10 umiejetnosci, ktére pojawiaty sie w nich najczesciej.

Top 10 umiejetnosci pojawiajgce sie w ofertach (Fullstack Developer)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok

“
“ - : :

JavaScript
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1 25% - srednio tyle podwyzki kuj
. 3.5. Mobile Developer e alisinic tyle podwyd oczekuiq
W 2022 roku, 8% ofert pracy byto skierowanych do oséb na stanowisku Mobile Developer.

Poziom doswiadczenia a oferowane wynagrodzenie Poziom doswiadczenia a otrzymywane wynagrodzenie

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok Zrédto: Opracowanie wrasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej
w okresie wrzesien - listopad 2022

Srednie

Poziom Srednie min i max widetki Poziom

Rola / obszar doswiadczenia wynagrodzenia w ogtoszeniach* Rola / obszar doéwiadczenia Typ umowy otrzymywane

wynagrodzenie*

. B2B 9,321zt
. B2B 18,289 zt
Mid 15,746 7t - 23,584 7t Mid

Mobile Developer

Mobile Developer

: B2B 28,356 7t
Senior 17,547 7t - 30,415 zt Senior z

B2B 32,178 zt

Ekspert

*Na potrzeby agregacji potaczyliSmy wynagrodzenia bez wzgledu na typ umowy *B2B: netto na fakturze bez VAT
oraz przedstawiamy srednig arytmetyczna ze skrajnych wartosci widetek (najniz- UoP: netto

szych oraz najwyzszych).
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LT T Rozdziat: 3. Najbardziej poszukiwani specjaliéci\

. 3.5. Mobile Developer

Na podstawie danych zebranych z ofert osoba pracujaca na stanowisku Mobile Developera powinna dobrze zna¢ Java, Kotlin oraz Swift.

Top 10 umiejetnosci pojawiajgce sie w ofertach (Mobile Developer)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok

Swift TypeScript
JavaScrlp'r
Sava Objectlve -C
CI/CD
Flutter

66



n n n n n n [ ]

L
= =« = = = Rozdziat: 3. Najbardziej poszukiwani specjalisci \ NEX TECHNOLOGY
[ ] [ ] ] ] PROFESSIONALS

s < 25% - srednio tyle podwyzki oczekuij
" 3.6. Data Scientist 2575 siirednio tyle podwyzki oczekujq

W 2022 roku, 7% ofert pracy byto skierowanych do oséb na stanowisku Data Scientist.

Poziom doswiadczenia a oferowane wynagrodzenie Poziom doswiadczenia a otrzymywane wynagrodzenie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok Zrédto: Opracowanie wrasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej
w okresie wrzesien - listopad 2022

Srednie
Typ umowy otrzymywane
wynagrodzenie*

Poziom Srednie min i max widetki Poziom

Rola / obszar Rola / obszar

doswiadczenia wynagrodzenia w ogtoszeniach* doswiadczenia

. B2B 10,124 zt
i B2B 18,407 zt
Mid 14,766 zt - 23,024 zt Mid

Data Scientist

Data Scientist

] B2B 28,718 zt
B2B 34,649 zt
*Na potrzeby agregacji potaczyliémy wynagrodzenia bez wzgledu na typ umowy oraz przed- *B2B: netto na fakturze bez VAT
stawiamy srednig arytmetyczna ze skrajnych wartosci widetek (najnizszych oraz najwyzszych). UoP: netto

Komentarz eksperta

»Rynek Data Science juz sie troche uspokoit, coraz wiecej firm rozumie co to jest i jak to wykorzystaé. Dla oséb, ktére szukajg pierwszej pracy, nie ma wielu ofert
zwigzanych z researchem dot. zaawansowanych modeli (np.: sieci neuronowych). Zdecydowanie czesciej ogtoszenia dotyczg produkcyjnego wykorzystania Machine
Learningu, gdzie wazniejsze s3 umiejetnosci zwigzane z inzynierig oprogramowania, bazami danych, czy cloudem. W matych i érednich firmach Data Scientist bedzie
zaréwno Data Engineer’em, jak i MLOps’em, a czesto tez Business Analyst’em. Dlatego pracodawcy poszukujg kandydatéow z tzw. T-shaped skillset. Majacych szeroka
wiedze z wielu obszaréw IT i Analityki oraz specjalizacje w jednej badZ dwéch dziedzinach.”

Mateusz Dorobek
Data Scientist
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LT T Rozdziat: 3. Najbardziej poszukiwani specjaliéci\

" 3.6. Data Scientist

Specjalisci w tej dziedzinie muszg posiada¢ umiejetnosci i kompetencje z wielu obszaréw. Wedtug danych zebranych z ofert pracy, od

Data Scientists wymaga sie znajomosci zagadnien Big Data, Machine Learning (ML) oraz jezyka Python.

Top 10 umiejetnosci pojawiajgce sie w ofertach (Data Scientist)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok

Komentarz eksperta

»Na rynku pojawia sie coraz wiecej narze-
dzi do automatyzacji Machine Learningu

i proceséw z nim powigzanych. Znajomos¢
Apache Spa rk ich wszystkich jest nie mozliwa, ale do-
$wiadczenie, chociazby z kilkoma

z pewnoscig pozwoli zarzadzaé procesami
ML-owymi sprawniej, bez tworzenia kota
na nowo.

Big Data

Machine Learning Apache Hadoop

Data Science jest nieodtacznie zwigzane

z wiedzg domenowa. Szukajac pracy, nale-
zy pamietag, ze istniejg obszary, w ktérych
zaawansowana analityka ma zastosowanie
od dawna, ale s3 tez takie, w ktérych jej
wykorzystanie dopiero nabiera znaczenia.
Moze to by¢ dZzwignia do szybszego startu,
jednak zaczynajac kariere w DS, warto
szukaé firm z rozwinietym zespotem/
produktem. W takim miejscu najbardziej
rozwiniesz swoje umiejetnosci, ponie-

waz zdobycie pierwszej pracy to dopiero
poczatek.”

Mateusz Dorobek
Data Scientist
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25% - srednio tyle podwyzki kuj
' 3.7. Backend Developer e alisinic tyle podwyd oczekuiq
W 2022 roku, 7% ofert pracy byto skierowanych do oséb na stanowisku Backend Developer.

Poziom doswiadczenia a oferowane wynagrodzenie Poziom doswiadczenia a otrzymywane wynagrodzenie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej

w okresie wrzesien - listopad 2022

Srednie

Poziom Srednie min i max widetki Poziom

el el doswiadczenia wynagrodzenia w ogtoszeniach* il el doswiadczenia IYplUmMowy, w‘;::;::)‘:rz’g:iee -
. B2B 9,115 zt
B2B 20,412 zt
Mid 17,053 zt - 24,267 zt Mid
Backend Developer Backend Developer _
B2B 27,531 zt
B2B 32,613 zt

*Na potrzeby agregacji potaczyliSmy wynagrodzenia bez wzgledu na typ umowy oraz przed-
stawiamy $redniag arytmetyczna ze skrajnych wartosci widetek (najnizszych oraz najwyz-
szych).

*B2B: netto na fakturze bez VAT
UoP: netto
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' 3.7. Backend Developer

Java, Python i PHP - to 3 umiejetnosci, ktére najczesciej pojawiaty sie w ofertach pracy na stanowisko Backend Developer.

Top 10 umiejetnosci pojawiajgce sie w ofertach (Backend Developer)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych itradar.io za 2022 rok

Laravel

Symfony
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I 4. Znajomos$é jezykéw obceych

W polskiej branzy IT komunikacja wewnatrz firmy nie zawsze odbywa sie w jezyku polskim. 44% ankietowanych odpowiedziato, ze
W pracy porozumiewaja sie gtéwnie w jezyku angielskim. Deklarowany poziom znajomosci jezyka angielskiego réwniez jest na
wysokim poziomie - 72% ankietowanych uwaza, ze postuguje sie nim na poziomie B2/C1.

Gtowny jezyk komunikacji w pracy ankietowanych Poziom jezyka angielskiego ankietowanych
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej prze- Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej prze-
prowadzonej w okresie wrzesien - listopad 2022 prowadzonej w okresie wrzesieh - listopad 2022

B2 (Upper-Intermediate)

. Polski

Angielski

. Inny

C1 (Advanced English)

44%

B1 (Intermediate English)

C2 (Proficiency)
A2 (Elementary English)

Al (Beginner)

71



5. Proces rekrutacyjny TECHNOLOGY
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Czas trwania procesu rekrutacyjnego

SprawdziliSmy ile czasu trwa proces od otrzymania przez pracodawce CV do podpisania umowy. Uczestnicy ankiety najczesciej wybierali

opcje ,,do 2 tygodni".

Czas poswiecony na udziat w procesie rekrutacyjnym o\ Porownanie z 2021

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowe] przeprowadzonej w okresie wrzesien - listopad 2022

W 2022, 0 5 p.p. wiecej proceséw

rekrutacyjnych, w ktérych brali udziat

. Do 1tygodnia ankietowani, trwato mniej niz miesiac.
19%
29% Do 2 tygodni
17% Do 3 Tygoo:
15% Do 4 tygodni
15% Powyzej miesigca
5% Nie pamietam
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Czas trwania procesu rekrutacyjnego

Komentarz eksperta

»,Dwa lata pandemii udowodnity, Ze cos na co mogli sobie pozwoli¢ wybrani, teraz stato sie norma. Praca zdalna jest benefitem
dla prawie 3/4 badanych. A to powinno sie zacza¢ juz na etapie rekrutacji.

Wg danych rekrutacja powinna mie¢ maksymalnie 2 etapy, decyzja do 2 tygodni i przede wszystkim by¢ na tematy techniczne.
To absolutne minimum. Ale Zzeby sie wyréznié i to trzeba poprawic¢. Najlepiej zaangazowaé w proces rekrutacji sam zespét, do
ktérego nowa osoba ma trafié. Proces mozna wtedy skréci¢ do jednego etapu, przeprowadzi¢ przy okazji rozmowe techniczna.
Przy okazji mozna sprawdzic¢ tez czy jest ,flow” z nowa osoba i da¢ poczucie sprawczosci zespotowi. Win-win :-)"

Bartosz Janowski
Head of Agile Centre, mBank
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Liczba etapow

Wiemy z wlasnego doswiadczenia, jak i z zebranych danych, ze proces rekrutacyjny sktadajacy sie z wielu etapéw jest czestym powo-
dem rezygnacji kandydatéw. W naszej ankiecie zapytaliémy specjalistéow: ,Z ilu etapéw (nie wliczajgc wystania i weryfikacji CV i/lub
kontaktu ze strony agencji rekrutacyjnej) Twoim zdaniem powinien sktadac sie optymalny proces rekrutacyjny?“. 63% z nich zaznaczy-
to, ze rekrutacja powinna sktadac¢ sie maksymalnie z 2 etapéw. Ta odpowiedz w duzej mierze pokrywa sie z rzeczywistoscia - wiekszos¢

specjalistow IT (51%) dotaczyta do obecnej firmy po przejsciu 2 etapow.

liczba etapow procesu rekrutacyjnego liczba etapow procesu rekrutacyjnego

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej

w okresie wrzesien - listopad 2022 w okresie wrzesien - listopad 2022
80%

60%

60%
51%

40%

40%

20% zz% 23%

20%

1%

4%
1 etap 2 etapy 3 etapy Wiecej niz 3 etapy 1etap 2 etapy 3 etapy Wiecej niz 3 etapy

0%

O Ciekawostka

Specjalisci IT chcieliby rzadziej bra¢ udziat w 3-etapowych lub dtuzszych procesach rekrutacyjnych.
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5. Proces rekrutacyjny

Liczba etapow

Komentarz eksperta

~Specjalisci IT deklaruja, ze preferuja krétkie procesy rekrutacji. Warto sie jednak zastanowi¢ co za ta deklaracja stoi.
Mozemy sobie wyobrazi¢, ze skoro kandydaci biora udziat w wielu procesach rekrutacyjnych jednoczesnie, kazdy dodatko-
wy etap wydtuza z ich perspektywy proces nie o jedno spotkanie, ale o kilka, a czasem nawet kilkanascie spotkan. W mojej
interpretacji deklaracja z ankiety wskazuje wiec przede wszystkim na che¢ ograniczenia czasu spedzonego na udziale

w procesach rekrutacji ogétem, co nie dziwi, bo jest to aktywnos¢é nieodptatna, a nierzadko réwniez bardzo stresujaca.
Pracodawcy powinni oczywiscie skoncentrowac sie na potrzebach kandydatéow: jesli chcemy, aby poswiecili wiecej czasu
na udziat w procesie, nalezy zadbac o to, zeby kandydat mégt czerpac z tego korzysé, np. w postaci szczegdétowej
informacji zwrotnej po kazdym etapie.”

Kasia Tang
Co-founder Super Source Me

TECHNOLOGY

PROFESSIONALS

75


https://supersource.me/en/homepage/

5. Proces rekrutacyjny TECHNOLOGY
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Weryfikacja kompetencji

Co trzeci ankietowany wskazal, ze najbardziej preferowang przez niego forma weryfikacji kompetencji jest rozmowa techniczna.
Specjalisci IT jednak nie stronig réwniez od zadah wykonanych w domu lub rozmowy HR-owo/biznesowej, w celu sprawdzenia ich

umiejetnosci. Jednak zdecydowanie nie sg oni fanami testéw osobowosciowych, ktére uplasowaty sie na ostatnim miejscu.

Preferowane metody weryfikacji kompetencji

Zrédto: Opracowanie wiashe na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej
w okresie wrzesien - listopad 2022

Podsumowujgc, najbardziej pozgdany przebieg
procesu rekrutacyjnego sktada sie z 3 kluczowych

Rozmowa techniczna 31% elementéw:
Rozmowa HR-owa/biznesowa 18% 1. Proces rekrutacyjny ma maksymalnie
Zadanie zdalne (homework) 14% 2. Weryfikacja kompetencji odbywa sie podczas
Weryfikaciq bedzie okres probny . 3. Podpisanie umowy nastgpuje maksymalnie
u pracodawcy 12% .
od momentu otrzymania przez pracodawce CV kandydata.
Live coding 6%
Prébka kodu 6%
Testy online 5%
Pair programming 4% Q Porownanie z 2021
Testy osobowosciowe 2% Zadanie zdalne (homework) zmienito swoja pozycje na
Inne 2% podium i spadto z 2. na 3. miejsce.
0% 10% 20% 30%
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Weryfikacja kompetencji

Komentarz eksperta

»Z mojego doswiadczenia wynika, ze kandydaci bardzo niechetnie podchodza do proceséw rekrutacyjnych, ktérych czescia jest
czasochtonne zadanie. Z czego to wynika? Chodzi wiasnie o czas, ktérego wszyscy mamy tak mato. Zwykle konczy sie na tym, ze
kandydat musi poswieci¢ swéj wolny weekend, a robi to zazwyczaj nieprzychylnie. Dla przyktadu, miatam okazje prowadzi¢ proces,
gdzie na zadanie rekrutacyjne kandydat musiat przeznaczy¢ okoto 15h. Statystyki nie byty imponujace, poniewaz z 20 zarekomendo-
wanych kandydatéw (tak, podczas rozmowy wykazali zainteresowanie wykonaniem zadania), tylko 2 z nich faktycznie je ukonczyto.
By¢ moze planujac proces rekrutacyjny warto rozwazy¢ inne formy weryfikacji umiejetnosci technicznych np. pogtebiong rozmowe

techniczna.”

Marta Dyga

Team Leader / Senior IT Recruiter, Next Technology Professionals
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Benefity

»Mozliwos¢ pracy zdalnej”, ,elastyczny czas pracy” oraz ,pakiet medyczny” - te trzy pozaptacowe benefity kréluja wsréd specjalistow

IT. Jeszcze bardziej niz w ubiegtym roku cenia oni sobie mozliwos¢ pracy zdalnej - ten benefit zostat wybrany o 9 p.p. wiecej.

Preferowane benefity

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety internetowej przeprowadzonej w okresie wrzesien - listopad 2022

Mozliwosé pracy zdalnej 72%
Elastyczny czas pracy 62%
Pakiet medyczny 34%
4-dniowy tydzien pracy 33%
Szkolenia zawodowe 31%
Dodatkowe dni urlopu 29%

Karta sporfowa 17% O\ Porownanie z 2021

Akcje firmy 15%

Dofinansowanie nauki jezyka obcego 13% Na popularnosci zyskuje ,,4-dniowy tydzien
Imprezy, wyjazdy integracyjne 10%

pracy” i zastapit on ,dodatkowe dni urlopu”,

Dofinansowanie do urlopu 8%

ktére w 2021 roku znalazly sie tuz za podium.

Ubezpieczenie na zycie 7%

Nie interesujg mnie benefity 7%
Dofinansowanie positkéw 5%
Prezenty i bony Swigteczne 4%
Mieszkania wyjazdowe/wakacyjne 4%
Prywatna opieka dla dziecka na czas pracy (ztobek, przedszkole) 2%
Pracowniczy pakiet emerytalny 2%
Inne benefity 1%

Ustuga concierge (np. AskHenry) 1%
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Benefity

Komentarz eksperta
»Praca zdalna powoli przestaje by¢ trendem czy benefitem, a staje sie jedna z cech charakterystycznych branzy IT. Programowanie niemal zawsze bedzie
czynnoscia twoércza, a spokdj domowego zacisza znacznie utatwia utrzymanie skupienia, a w przypadku koniecznosci przerwy i zebrania mysli, nic nie sprawdzi
sie lepiej niz kilka minut spedzonych w ulubionym fotelu.

Komputer oraz stabilne potaczenie z Internetem to wszystko, czego potrzeba programiscie do pracy, tak wiec koniecznos$¢ pojawiania sie w biurze staje sie
catkowicie zbedna. Praca zdalna w pewnym sensie usuwa réwniez granice miast, krajéw i kontynentéw. Sam na co dzien pracuje z zespotem, ktérego cztonko-
wie znajduja sie w réznych miejscach na swiecie. Dzieki mozliwosci pracy zdalnej, réwniez nie tak dawno temu zmienitem widok zza okna z zakorkowanych ulic
warszawskiego Targéwka na dumnie pietrzace sie drzewa pobliskiego lasu. A tego na karty sportowe, czy dodatkowe dni urlopowe na pewno nie bede chciat
wymienié.”

Kamil J6zwik

Principal Frontend Developer. Twérca kursu Rekrutend

Komentarz eksperta
»Gdy pada hasto benefity, to pierwsze co przychodzi na mysl wiekszosci ludzi to prywatna opieka medyczna, karnet na sitownie czy owocowe wtorki. Gdy spojrzy
na wyniki, jakie przynosi raport jasno wida¢, ze cze$¢ kandydatéw faktycznie ceni sobie tego typu benefity. Tak wiec poza tym, ze sg one swoistym ,must have”,
ktére musi zaoferowac organizacja, aby nie odstawac¢ od konkurencji, to faktycznie sg one tez odpowiedzig na okreslone potrzeby. Jesli jednak przyjrzymy sie
dobrze wynikom, to szybko dostrzezemy, ze tym, co ludzie cenia sobie najbardziej, jest czas i swoboda.

Praca zdalna i elastyczny czas pracy sg tym, co dla wielu ludzi stanowi dzi$ fundament ich zawodowego swiata, nie oferujgc wiec tego, bedzie coraz trudniej wal-
czyc o talenty na rynku pracy. Moze sie to wydawac trywialne, bo méwimy w tym wypadku o oczywistosciach, ale s3g firmy, ktére nadal do tematu pracy zdalnej
podchodzg wrecz alergicznie, oferujac ja niejako z przymusu pod presja rynku. Problematyczna okazuje sie niekiedy réwniez kwestia elastycznego czasu pracy,
gdyz sa firmy, w ktérych ta elastycznosc polega przede wszystkim na tym, ze pracownik moze zaczac¢ prace np. miedzy 7 a 9, a ludzie jednak nie takiej elastycz-
nosci oczekuja.

To, czym firmy zdecydowanie moga sie dzi$ wyrézni¢ w oczach pracownikéw, jest réwniez 4-dniowy tydzien pracy oraz dodatkowe dni urlopu. Warto wiec juz
teraz zastanowic sie, jak jako organizacja mozemy zapewni¢ wiecej pracownikom wiecej czasu i mozliwosé lepszego zarzadzania nim. Juz teraz sa firmy, ktére
testuja 4- dniowy tydzien pracy, a takze takie, ktére wprowadzajg nie tylko urlopy w wiekszym wymiarze, ale wrecz nielimitowane. By¢ moze takie rozwigzania
nie zawsze sie sprawdza doskonale (zwtaszcza w firmach z branz innych niz IT), ale warto im sie przyjrze¢ i przeanalizowa¢ co mozemy zrobi¢ u siebie w firmie,
aby pracownikom zaoferowaé wtasnie to czego oczekuja, a wiec czas.”

tukasz Kotodziejczyk
Tworca serwisu HRlityczny i newslettera Przeglad HR
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