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Branza finansowa odgrywa kluczowa role w gospodarce. Stanowi duze znaczenie

dla przedsiebiorstw, oséb prywatnych, jednostek rzadowych oraz organizacji
non-profit. W zwigzku z tym pozyskanie pracownika wykazujacego sie
odpowiednig wiedzg w tym obszarze jest kluczowe. Pracodawcy szukaja tych
pracownikéw nie tylko z powodu nagtych potrzeb kadrowych, ale takze ze
wzgledu na wage zapewnienia bezpieczenstwa i spetnienia wymogdéw
obowiazujacych przepiséw.

Rozwdj nowych technologii ma znaczacy wptyw na branze finansowa i proces

rekrutacji pracownikéw. taczy sie to z powstaniem wielu nowych stanowisk
pracy, wymagdajacych odpowiednio wyspecjalizowanych ekspertow.

Wykorzystywanie nowych technologii w finansach oraz rozwdj cybersecurity to
kluczowe obszary, ktére sg wprowadzane do bizneséw w 2023 roku.

Szukasz pracownika do branzy finansowej?

Porozmawiajmy [~}

Napisz do nas na kontakt@nexttechnology.io

kK 2 5%

Tyle procent kandydatéw zostaje
z klientami przynajmniej 12 miesiecy.

3-5 dni

W ciggu 3-5 dni od startu zlecenia
przedstawiamy srednio 2-3 kandydatéw.


https://nexttechnology.io/pl/kontakt/

Rozwoj branzy finansowej w Polsce

Branza finansowa w Polsce rozwija sie dynamicznie i odgrywa wazna role
w gospodarce kraju. Oto kilka istotnych obszardéw, na ktére warto zwréci¢ uwage:

1. Digitalizacja ustug finansowych: Innowacyjne  rozwigzania
technologiczne, w tym bankowos¢ mobilna i elektroniczna, wciaz sie

rozwijaja.

2. Fintech: Sektor fintech w Polsce wecigz rosnie. Powstaje wiele
startupéw finansowych, ktére wprowadzaja zaawansowane

i innowacyjne rozwigzania rozpoznawane rdéwniez zagranica.

W Polsce rynek technologii finansowych stale sie rozwija, a liczba
dziatajgcych  podmiotow  niemal dwukrotnie  wzrosta*,

Polskie Fintechy skupiajg sie gtodwnie na trzech kategoriach:
ptatnosci, zarzqdzaniu finansowym oraz dostarczaniu

oprogramowania.

*Zrédto: Raport ,How to do FinTech in Poland”

3. Ubezpieczenia: Dzieki wprowadzeniu nowych technologii i cyfryzacji
proceséw obstugi klienta, ustugi ubezpieczeniowe stajg sie bardziej
efektywne i dostepne.

4. Zmiany w sektorze finansowym: Muszg by¢ one stale monitorowane
i potrzebni s3 specjalisci, ktérzy sg w stanie zarzadza¢ tym obszarem

i przewidywac szanse oraz zagrozenia.

5. Regulacje i innowacje: Rzad polski monitoruje sytuacje i wprowadza
regulacje majace na celu zapewnienie rozwoju oraz bezpieczenstwa
sektora finansowego. W zwigzku z tym wprowadzane s3 wymagania
dotyczace zapewnienia cyberbezpieczenstwa. W efekcie rozwdj

odpowiednich rozwigzan technologicznych jest kluczowy.



Trendy w finansach

FinanseilT

Branza finansowa jest coraz bardziej cyfrowa i umiejetnosci technologiczne staja
sie coraz wazniejsze dla specjalistow ds. finanséw. Na przyktad specjalisci IT moga
opracowywac i wdrazac systemy finansowe, podczas gdy specjalisci ds. finansow
moga scisle wspodtpracowac z IT, aby zapewni¢ dokitadnos¢ i bezpieczenstwo
systemow finansowych. W zwigzku z tym wzrasta zapotrzebowanie na stanowiska
taczace obie dziedziny np. umiejetnosci zwigzane z Business Intelligence lub

cyberbezpieczenstwem oraz z analiza baz danych.

Rosnie tez na znaczeniu kwestia automatyzacji finanséw i analityki danych
zwigzanej z narzedziami takimi jak Power Bl oraz Tableau. W zwiazku z tym
analitycy finansowi oraz eksperci w dziedzinie kontrolingu sag szczegdlnie

poszukiwani przez pracodawcow.

Innowacyjne metody ptatnosci

Wzrasta zainteresowaniem rozwojem transakcji bezgotéwkowych w Polsce.

Z raportu NBP wynika, ze w Il kwartale 2022 r. przeprowadzono 2,21 mld transakcji
bezgotéwkowych przy uzyciu kart, co w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu
stanowi wzrost o 19,3%* Mozna spodziewac¢ sie wzrostu innowacji w zakresie
ptatnosci natychmiastowych oraz biometrycznych (wykorzystujacych odcisk palca

lub skan teczowki).
*Zrédto: https://nbp.pl/wp-content/uploads/2022/11/q_02_2022.pdf

Blockchain

Blockchain w branzy finansowej ma potencjat do przeksztatcenia sposobu, w jaki
odbywaja sie transakcje oraz zarzadzane sg aktywa. Zapewnia bezpieczenstwo
finansowe. Zauwazamy znaczace zainteresowanie na rynku rekrutacja Blockchain

Developeréw.




Analiza Pracuj.pl oraz LinkedIn

Przeanalizowalismy kategorie stanowisk dostepnych na Pracuj.pl 10.07.2023 roku,

w celu zebrania danych o branzy finansowej.

llos¢ ofert pracy na Pracuj.pl w kategorii finanséw

Finanse / Ekonomia (14291 ofert pracy)

Ksiegowos¢

Analiza

Kontroling

Audyt / Podatki

Doradztwo / Konsulting

Inne

Rynki Kapitatowe

3,9%

1,4%

28,8%

24,3%

17,5%

12,2%

11,8%

Zrédto: Pracuj.pl [10.07.2023]

Najwiecej ofert na portalu Pracuj.pl dotyczy ksiegowosci (4120 ofert pracy).

Ksiegowos¢ jest obszarem usprawniajgcym prowadzenie rachunkowosci

i raportowania finansowego w réznych organizacjach. Tego typu specjalisci sa

niezbedni, aby prowadzi¢ firme zgodnie z wszystkimi przepisami. Druga

najwieksza kategoria jest analiza (3474 ofert pracy).

Kontroling jest kolejng istotng kategoria, odnosnie ktérej zamieszczone zostato

2505 ofert pracy. Pracodawcy poszukujg specjalistéw zdolnych do monitorowania

i optymalizacji kosztéw prowadzenia firmy.



Audyt / Podatki (1746 ofert) oraz Doradztwo / Konsulting (1680 ofert) wskazuja
na potrzebe zatrudnienia specjalistow doradzajgcych w zakresie strategicznego
podejmowania decyzji finansowych oraz zarzadzania ryzykiem podatkowym

i audytem finansowym.

Rynki kapitalowe s3 najmniejsza kategoria z wynikiem 203 ofert pracy.
Specjalisci w tym zakresie wyrdzniaja sie specjalistyczng wiedza, ktdéra usprawnia

wszelkie inwestycje firm.

Kategoria "inne" z liczbg 563 ofert pracy jest szerokim obszarem, ktéry moze

obejmowac rézne role zwigzane z finansami.

Najpopularniejsze stanowiska w finansach

1. Ksiegowy / ksiegowa

Ksiegowos¢ to dziedzina, ktéra odnotowuje bardzo wysokie zapotrzebowanie na
nowych pracownikéw. Wielu pracodawcow, niezaleznie od wielkosci firmy,
potrzebuje specjalistbw odpowiedzialnych za np. prowadzenie ksiag
rachunkowych, ksiegowanie faktur oraz rozliczen zwigzanych z zobowigzan

podatkowych pracodawcy.

2. Pracownik dziatu podatkéw

Na rynku pracy mozemy takze zauwazy¢ wiele ofert skierowanych do doradcéw
podatkowych lub specjalistow ds. podatkéw. Znajomos¢ prawa podatkowego
umozliwia przeprowadzanie przegladdw i analiz finansowych, ktére sg kluczowe

w funkcjonowaniu firmy.

3. Kontroler finansowy

Osoba na tym stanowisku zajmuje sie zarzadzaniem i kontrolg dziatan
finansowych. Kontroler finansowy doradza w kwestii wykorzystania dostepnych
zasobdow oraz wspiera w podejmowaniu strategicznych decyzji.



4. Analityk finansowy

Osoba na takim stanowisku prowadzi najczesciej ocene ptynnosci finansowej,
zadtuzenia i innych czynnikéw majacych wpityw na dziatanie przedsiebiorstwa.
Przedstawia rekomendacje inwestycyjne oraz wnioski i raporty przedstawiajace
sytuacje finansowa.

Podsumowujac, wyniki wskazujg na duze zainteresowanie
zatrudnieniem specjalistow w obszarze finanséw. Pojawia sie tez

wiele stanowisk z wymaganymi jezykami obcymi lub zwigzanymi
z IT, ktore sg zawarte w kategorii inne.

Poziom stanowiska w ofertach pracy

Specjalista (Mid / Starszy specjalista Miodszy specjalista
Regular) (Senior) (Junior)

48,8% 16,2% 12,8%

Kierownik /
koordynator

5,6% 5,3% 3,7%

Ekspert Menadzer

Asystent Praktykant /
stazysta

3,7% 2.7% 1,1%

Dyrektor

Zrédto: Pracuj.pl [10.07.2023]



Analiza najczesciej pojawiajacych sie poziomow doswiadczenia w ofertach pracy
wskazuje na réznorodnosé potrzeb kadrowych w branzy finansowej.

Najczesciej poszukiwane osoby to specjaliéci (Mid/Regular) z wynikiem 3984

ofert pracy. Jak wynika z haszego raportu, w kontekscie ofert pracy w IT

réowniez najwiecej ofert bylo skierowanych do oséb z tego rodzaju
doswiadczeniem. Zapotrzebowanie na specjalistéw z 2-4 letnim doswiadczeniem
jest zwigzane z wysokimi umiejetnosciami takich oséb, ktére czesto sg potrzebne
jak najszybciej w firmach. Starszy specjalista (Senior) i miodszy specjalista
(Junior) réwniez sg czesto poszukiwani, z wynikami odpowiednio 1309 i 1039

ofert pracy.

Top 3 rodzaje umoéw w ofertach na Pracuj.pl

Umowa o prace 79,2%

Kontrakt B2B 12,4%

Umowa zlecenie 5,9%

Zrédto: Pracuj.pl [10.07.2023]

W branzy finansowej znaczagco dominuje umowa o prace (79,2% ofert). Moze
by¢ to spowodowane preferencjg pracownikéw ze wzgledu na poczucie
bezpieczenstwa i stabilizacji jaka daje ta forma umowy. Z drugiej strony
pracodawcy czuja sie pewniej zatrudniajac na umowe o prace, ze wzgledu na
obowiagzujgce przepisy. Drugim najczesciej oferowanym trybem pracy jest
kontrakt B2B (12,4% ofert). Ta forma zatrudnienia jest czesto wybierana
w przypadku projektéw krétkoterminowych lub specjalistycznych.

Umowa zlecenie (5,9% ofert) jest kolejnym wystepujacym rodzajem umowy

w branzy finansowej i w ofertach pracy wystepuje znacznie rzadziej.

Umowa na zastepstwo (0,8% ofert), umowa o staz/praktyki (0,7% ofert), umowa
o dzieto (0,6% ofert), umowa o prace tymczasowa (0,3% ofert) i umowa agencyjna
(0,1%) maja mniejsza liczbe wystgpien. Oznacza to, ze sg to mniej powszechne
formy zatrudnienia w branzy finansowej, ale wcigz moga wystepowac

w niektérych przypadkach.


https://nexttechnology.io/pl/raport-2023-rynek-pracy-it-w-polsce/

TOPS5 najczestszych trybéw pracy w ofertach

@q 50,1% Praca hybrydowa

E E . I 33,3% Praca stacjonarna

D 16,3% Praca zdalna

ﬁ 0,3% Praca mobilna

Zrédto: Pracuj.pl [10.07.2023]

Najczesciej oferowanym trybem pracy jest praca hybrydowa, z wynikiem 3999
ofert pracy. Praca stacjonarna, czyli praca w tradycyjnym biurze lub miejscu
pracy, jest drugim najczesciej oferowanym trybem pracy w branzy finansowej,
z wynikiem 2657 ofert pracy. Praca zdalna réwniez jest popularna opcja w branzy

finansowej, z wynikiem 1297 ofert pracy.

Praca mobilna, ktéra pozwala na wykonywanie pracy w réznych lokalizacjach na
podstawie wymagan projektéw lub klientéw, ma najmniejszg liczbe wystapien (20
ofert). Ta forma pracy nie wystepuje zbyt czesto w branzy finansowej i moze
dotyczy¢ specjalistycznych przypadkéw, w ktérych wymagana jest podréz do
klienta.
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Informacja o wynagrodzeniu w ofertach pracy (Pracuj.pl)

8,6%

ofert zawiera
informacje
0 wynagrodzeniu

91,4%

ofert nie zawiera informacji
o0 wynagrodzeniu

Zrédto: Pracuj.pl [10.07.2023]

Analiza danych z Pracuj.pl wskazuje na to, ze wiekszosé pracodawcéw
publikujagcych oferty dotyczace branzy finansowej nie podaje w ogtoszeniu
informacji o wynagrodzeniu. Jako agencja rekrutacyjna, bardzo czesto
obserwujemy, ze takie dane znaczaco podnosza wiarygodnos¢ u kandydata

i pozwalajg na szybsza mozliwos$é oceny zgodnosci oczekiwan. Z haszego raportu|
b_rynku pracy [T wynika, ze w 2022 roku jawne widetki ptacowe byly zawarte
w 56% ofertach pracy. To o 12 p.p. wiecej niz w 2021 roku i wskazuje na rosnaca
wage, jaka pracodawcy przywigzuja do podania tego rodzaju informacji.

Dzieki podaniu widetek wynagrodzen
kandydat wie czy warunki oferowane przez
pracodawce sg dla niego odpowiednie.

W efekcie ta informacja pozwala na
przyspieszenie procesu po obu stronach.
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llos¢ ofert pracy w finansach z podziatem na lokalizacje

6,3%
1,6%
2,8%
2,6% 1,4%
’ (o]
5. 1.
1,9% 8,4% 32, 7%
5%
9E§<y 2,2%
470
4.,
B 2,4%

10,6%

Zrédto: Pracuj.pl [10.07.2023]

TOP 5 wojewoddztw z najwieksza iloscig ofert

Wojewoddztwo mazowieckie 32,7%

Wojewddztwo matopolskie 10,6%

Wojewddztwo dolnoslaskie 9,5%

Wojewddztwo slaskie 9%

Wojewddztwo wielkopolskie 8,4%




llosé firm z obszaru Financial Services na LinkedIn

822
311
482
472 261
.
2,5k+
269 1,5k+
558
4] 406
Tk+
Tk+
5. 394
958

Zrédto: LinkedIn [12.07.2023]

TOP 5 wojewddztw z najwieksza liczba firm

Wojewddztwo mazowieckie 2,5k+

Wojewddztwo wielkopolskie 1,5k+

Wojewddztwo Slaskie  1k+

Wojewddztwo dolnoslaskie  1k+

Wojewoddztwo matopolskie 958




Branza finansowa wedtug danych z LinkedIn

Polska

év 250 k+ tyle os6b deklaruje prace w branzy Financial Services

év 68 k+ tyle os6b deklaruje prace w branzy Accounting

&" 6k+ tyle os6b deklaruje prace w branzy Investment Banking

Zrédto: LinkedIn [12.07.2023]

Osoby z branzy Financial Services

17k+

S+ 3,5k+
6k+ 3k+

= 1.

2,5k+ 17k+ 100k+
14k+
3. Gt
26k+
2,5k+ 51+ 2,5k+
4., 5 5k.|.
32k+

Zrédto: LinkedIn [12.07.2023]

Na portalu Linkedln sprawdzilismy dane odnosnie liczby osdéb pracujacych
w finansach. Najwieksza grupa okazata sie branza Financial Services, w zwigzku

z tym szczegotowo sprawdziliSsmy lokalizacje tych specjalistow, w kontekscie

wojewddztw.



Wojewoédztwo Mazowieckie wyrdznia sie najwiekszg liczbg zatrudnionych oséb
w branzy Financial Services. Wojewoédztwo matopolskie jest na drugim miejscu
pod wzgledem liczby zatrudnionych oséb, z liczbg wnoszaca ponad 32 000
pracownikéw. Dolnoslaskie znajduje sie na trzecim miejscu pod wzgledem

zatrudnienia z liczbg ponad 26 000 pracownikow.

TOP 5 wojewddztw z najwiekszg liczbg oséb pracujacych
w Financial Services

1- Wojewddztwo mazowieckie 100k+

2, Wojewddztwo matopolskie 32k+

3. Wojewddztwo dolnoslaskie 26k+

4. Wojewddztwo slagskie  21k+

5, Wojewddztwo wielkopolskie 17k+
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Na podstawie powyzszej analizy mozna stwierdzi¢, ze wojewédztwo

mazowieckie jest najbardziej wyrézniajagce w kategorii ilosci pracownikéw,

ofert pracy na Pracuj.pl oraz firm w obszarze Financial Services. W przypadku

wojewodztwa matopolskiego, liczba ofert pracy w finansach i liczba pracujacych

tam osoéb jest wysoka, jednak ilos¢ firm w kategorii Financial Services, nie jest az

tak duza.

W tej kategorii matopolske znacznie przewyzsza wojewoddztwo

mazowieckie, dolnoslaskie, wielkopolskie oraz slaskie.

Jednak niezaleznie od réznic w poszczegdlnych kategoriach trzeba przyznacg, ze

wiasnie te 5 wojewédztw (mazowieckie, matopolskie, dolnoslaskie, $laskie

i wielkopolskie) mozna uznaé za najbardziej kluczowe w kontekscie mozliwosci

zatrudnienia w finansach. Warto rozwazy¢ te lokalizacje w kontekscie decyzji

o otwarciu nowego oddziatu w Polsce.

Wojewoddztwo
mazowieckie

Wojewoddztwo
matopolskie

Wojewddztwo
dolnoslaskie

Wojewodztwo
Slaskie

Wojewddztwo
wielkopolskie

lloé¢ ofert w finansach
(Pracuj.pl)

32,7%
10,6%
9,5%
9%

8,4%

Fimancial servioes Ov e

(LinkedIn) D Services (LinkedIn)
2,5k+ 100k+
958 32k+
Tk+ 26k+
Tk+ 21k+
1,5k+ 17k+

Zrédto: LinkedIn [12.07.2023], Pracuj.pl [10.07.2023]

16



Rekrutuj z Next Technology Professionals

O\ Znajdziemy specjalistow na konkretne stanowiska

Potrafimy budowac¢ zespoty w finansach

[ Case study J

™ Rekrutacja zespotu konsultantéw dla firmy
z Wielkiej Czworki

Co wyroézniato zlecony nam proces?

O) Znalezienie ponad 20 Konsultantow
Biznesowo-Technicznych

RN
+20 (wtym Managera).

Kandydaci musieli posiada¢ umiejetnosci
dotyczace obszaru finanséw oraz IT.
Kandydaci musieli by¢ otwarci na
czeste podroéze zagraniczne.

Sprawdz naszg skutecznosdé
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https://nexttechnology.io/pl/case-study/rekrutacja-zespolu-konsultantow-dla-firmy-z-wielkiej-czworki/

Masz jakies pytania? Zadzwon lub napisz.

Katarzyna JagieHo

Recruitment Business Specialist

B2 katarzyna.jagiello@nexttechnology.io

[] +48570730 420

N 200/ Powotaj sie na ten raport i zyskaj 20% znizke
(o)

od faktury na pierwsza rekrutacje w finansach.

Znizka obowigzuje do 30.09.2023.

TECHNOLOGY

PROFESSIONALS

Agencja rekrutacyjna & firma outsourcingowa
Finanse IT Inzynieria

! kontakt@nexttechnology.io

[HEX]

nexttechnology.io

Skontaktuj sie z nami
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